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Punkt 1: Tidsplan
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Sagens kerne
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Droftet.




Punkt 2: Godkendelse af referat fra sidste mede

S2024-12126
Sagens kerne
Folgende referater fra OmrddeMED Radhusene forelaegges til godkendelse:

e 25. august 2025.

Aktuel beslutning pa OmradeMED Radhusene 2025-2026 11-11-2025
Godkendt.
Bilag

Samlet referat - OmradeMED Radhusene 2025-2026 den 25-08-2025, kl. 12:30-15:30



Punkt 3: Referat fra HovedMED

$2024-12126
Sagens kerne

Folgende referater fra HovedMED forelaegges til orientering:

e Den 5. september 2025.

Aktuel beslutning pa OmradeMED Riadhusene 2025-2026 11-11-2025
Godkendt.
Bilag

Samlet referat - HovedMED 2025-2026 den 05-09-2025



Punkt 4: Status pa arbejdsmilje-indsatser

S2025-953

Sagens kerne

Pa den arlige arbejdsmiljedreftelse i februar blev der besluttet, at OmrddeMED Radhusene i 2025 vil have fokus pa
Reformerne, og hvordan de vil pavirke arbejdsmiljoet.

OmradeMED besluttede at fokusomraderne skal dagsordensattes pa hvert OmradeMED i 2025, for at sikre en
kontinuerlig indsats.

Indstilling

Det indstilles, at OmradeMED drefter:

1. Hvilke konkrete skridt er taget siden sidste made?
2. Er vi pa rette vej i forhold til mal og tidsplaner?
3. Hvad skal der fokuseres pé i den kommende periode?

Sagens baggrund

Pé den érlige arbejdsmiljodreftelse i februar blev der besluttet, at OmrddeMED Radhusene i 2025 vil have fokus pa
Reformerne, og hvordan de vil pavirke arbejdsmiljoet.

Fokusomrader:

12025 skal kommunerne sette lokal politisk retning for flere store reformer pé velferdsomréderne, hvilke far indflydelse
pa hele kommunen.

Reformerne kommer til at betyde forandring og udvikling, som vil pavirke arbejdsmiljoet.

Derfor vil det kommende ars fokusomrader overordnet vere, hvordan reformerne arbejdsmiljemeessigt kommer til at
pavirke ledere og medarbejdere, og hvordan skaber vi den bedst mulige implementeringsproces.

Herunder fokus indsatser som:
Psykologisk tryghed - herunder mental sundhed og restituering.
Organisatorisk resiliens - i arbejdsfallesskaber, pé individniveau, i OmradeMED mv.

OmradeMED besluttede at fokusomréderne skal dagsordensattes pa hvert OmradeMED i 2025, for at sikre en
kontinuerlig indsats.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning p4 OmradeMED Riadhusene 2025-2026 11-11-2025

Kommunaldirektoren orienterede om arbejdet med beredskabsplanlegningen, herunder Kommunalbestyrelsens
beslutning om at etablere et nyt Beredskabsforum, der skal sikre bred involvering af relevante akterer.

OmradeMED Radhusene peger pa behov for at sikre, at alle medarbejdere kender flugtveje, samlingssteder samt roller og
ansvar ved brand, evakuering og andre haendelser (fx stroamafbrydelser og IT-nedbrud).

OmradeMED fremhaver desuden ens udfordringer pé tveers af radhusene i forhold til indeklima, lys, temperatur, plads og
stgj. Der arbejdes med opfelgning pé handleplanen fra den fysiske APV, og betydningen af adfzerd og felles ansvar i
arbejdsmiljeet blev droftet.



Punkt 5: Trivselsundersogelse - Handleplaner

$2024-7123
Sagens kerne

Der er udarbejdet handleplaner pa baggrund af APV og Trivselsundersaggelsen 2025 lokalt i enhederne. Der kan vere
handleplaner med en vis kompleksitet eller tvargaende relevans, som det er hensigtsmeessigt at lofte til dreftelse i
OmradeMED og eventuelt videre til HovedMED, hvis det vurderes relevant.

Indstilling
Det indstilles, at OmradeMED:
1. Drofter de handleplaner eller problemstillinger som arbejdsmiljegrupperne har bragt ind i OmradeMED.

2. Tager stilling til, om enkelte handleplaner/emner skal eskaleres til HovedMED.
3. Vurderer behov for koordinering eller fzlles tiltag pa tvers af enheder indenfor omradet.

Sagens baggrund

Der er udarbejdet handleplaner pé baggrund af APV og Trivselsundersggelsen 2025 lokalt i enhederne. Der kan veare
handleplaner med en vis kompleksitet eller tvaergaende relevans, som det er hensigtsmeessigt at lofte til dreftelse i
OmrddeMED og eventuelt videre til HovedMED, hvis det vurderes relevant.

Formél:
At OmradeMED fér overblik over, hvilke emner og handleplaner der er rejst lokalt, og drefter hvorvidt nogen af disse:

¢ har organisatorisk raekkevidde eller betydning,
¢ kraver koordination eller prioritering pad omrade- eller hovedniveau,
¢ bor medtages i den videre strategiske opfelgning.

Det er OmradeMED-medlemmernes ansvar forud for medet at indhente relevant viden fra deres bagland, herunder
arbejdsmiljegrupper, om eventuelle handleplaner eller emner, som ber dreftes i OmradeMED.

P& madet er det ligeledes OmradeMED-medlemmernes opgave at formidle og kvalificere disse input, sd de kan danne
grundlag for en felles vurdering af, hvorvidt emnerne skal héndteres i OmradeMED - og eventuelt bringes videre til
HovedMED.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Arbejdsmiljeloven.

Aktuel beslutning pA OmradeMED Riadhusene 2025-2026 11-11-2025

OmradeMED Rédhusene draftede de hoje folelsesmassige krav, som mange medarbejdere oplever i arbejdet - serligt i

medet med borgere i svaere situationer.

Der peges pa behov for et gget, tvaergdende fokus pa konflikthandtering og krisehandtering - badde som en del af
introduktionen for nye medarbejdere og som vedligeholdende traening for erfarne medarbejdere. Formalet er at styrke
feelles kompetencer og skabe et ensartet grundlag for handtering af vanskelige situationer. Der foreslas desuden oget
mulighed for erfaringsudveksling og sparring pé tvars af omrader.

OmradeMED bemarkede desuden behovet for at se denne indsats i lyset af de kommende reformer, hvor arbejdet stiller
nye krav til opgavelgsningen. Ungeposten skal i denne sammenhang ogsa inddrages.



Punkt 6: Det videre arbejde med MED-strategiplanen 20242026 — 'Digital
og teknologisk udvikling'

S2025-7582
Sagens kerne

I denne sag skal OmrddeMED drefte den fjerde og sidste forudsatning i organisationens strategiplan 2024-2026:
Digitalisering og teknologi.

Droftelsen skal samtidig vere startskuddet til den lokale proces frem mod 2026, hvor OmrddeMED bidrager til at satte
retning og skabe fzlles forstielse for, hvordan digitalisering og teknologi kan understette kerneopgaven og den attraktive
arbejdsplads.

Droftelsen skal danne grundlag for en mundtlig orientering i HovedMED, hvor alle OmraddeMED deler deres lokale
refleksioner og input til felles inspiration og retning.

Indstilling
Det indstilles, at:

1. OmradeMED drefter, hvordan man vil arbejde med Digitalisering og teknologi som en del af strategiplanen for
2024-2026.
2. Udpeger en repraesentant (formand eller naestformand) til at fremlaegge en mundtlig orientering i HovedMED.

Sagens baggrund

MED-strategiplanen er udarbejdet af MED-organisationen med afset i ensket om at styrke kulturen og
sammenhangskraften i Nordfyns Kommune. Strategiplanen setter retning for organisationens udvikling og MED-
organisationens ansvar for at lykkes med fire centrale forudsaetninger:

Ny velferd - vi udvikler velferdslesninger

Kvalificerede medarbejdere - vi tiltreekker og tilknytter

Digitalisering og teknologi - vi anvender ny teknologi i lesningen af kerneopgaven
Tillid og tryghed - vi skaber en kultur baseret p4 tillid

e o o o

I 1. halvar 2026 er fokus rettet mod Digitalisering og teknologi, hvor organisationen har et ansvar for at:

¢ Formidle og understotte de positive muligheder i digitalisering og teknologi og skabe positiv praegning af
organisationen

¢ Bidrage til en kultur og arbejdsform, hvor digitalisering og teknologi er en naturlig del af losningen af
kerneopgaven

o Tydeliggoere, at digitalisering og teknologi skaber vardi for bade borgere og organisation

Nar vi lykkes sammen, oplever vi at:

¢ Digitalisering og teknologi opleves som et varktej til udvikling af lesningen af kerneopgaven
¢ Digital og teknologisk udvikling er en naturlig del af den attraktive arbejdsplads
e Medarbejdere og ledere har digitale kompetencer og forstaelse for muligheder og risici i den digitale verden

Videre proces

OmradeMED's droftelse skal vaere udviklende og inspirerende og danne grundlag for det videre arbejde béde lokalt og i
organisationen som helhed.

Reprasentant - eventuelt formand eller naestformand fremlaegger et oplaeeg pa 5 minutter i HovedMED, efterfulgt af 5
minutters dreftelse.



Formalet er at give HovedMED indblik i de lokale dreftelser og bidrage til en felles retning i implementeringen af
MEDstrategien.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pA OmradeMED Ridhusene 2025-2026 11-11-2025

OmradeMED gnsker, at punktet genbehandles pa et kommende mede med fokus pé et debatopleg og en dagsorden med
mere tid til dreftelse, med sikkerhedsinformationskonsulenten som bidragsyder og eventuelt en ekstern oplaegsholder,
serligt om Al og hvad man mé og kan.

I forlengelse heraf blev brugen af kunstig intelligens (Al) og digitalisering i det daglige arbejde dreftet. Der blev peget pa
behov for tydelige rammer og kommunikation om, hvad vi m og ikke m4. Tryghed i anvendelsen blev fremhavet som
afgerende for, at teknologien kan udnyttes fuldt ud. OmrddeMED fremheavede de gode erfaringer fra Al-kurserne i
september 2025 og foreslar, at lignende kurser tilbydes bredt, herunder som en del af onboarding for nye medarbejdere.

Beslutning pa OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 2025-2026 11-11-2025
Droftet.

OmrddeMED er meget optaget af den fortsatte udvikling af digitaliseringen og de teknologiske muligheder og veerktojer.

Teknik og Service, arbejder aktuelt med:

¢ implementering af med DALUX, som er et digitalt vaerktej til opgavestyring og vedligehold af bygningsmassen,
herunder holde styr pa alle tekniske installationer.
¢ Omfattende program, som skal hjelpe med den daglige drift, vedligehold og egenkontrol.

Vej og Park arbejder med:

¢ en kamerabasseret losning i bilerne, der automatisk kan registrere fx huller i vejene, grene der haenger ud over
vejen, fortove, skilte mv. Sdledes en lobende registrering og hjelp til opgavestyring.

o flddestyringssystem (handtering af bilparken)

¢ optimering af vinter udkaldssystem

Bibliotek og Borgerservice arbejder med:

o Atteste Al af i daglige arbejdsopgaver. Der er et onske om at kunne arbejde i interne lukkede systemer, saledes Al
kan hjelpe ogsd med med folsomme opgaver.

Generelt:

Teenke 1 tvaergdende losninger og forstd de muligheder som udrulningen af Office 365 giver.

Fokus pa, at hardware der kan understette behovene.

Der er mange systemer, og det bliver mere og mere tidskraevende alene at oprette en ny bruger.

Omraderne har god tradition for at teenke i digitale lgsninger, og der eftersperges varkstejer, som kan effektivisere.
Aktuelt er et lukket system i CoPilot er stort enske, s& det kan bruges til opgaver, som ikke kan handteres i det dbne
rum.



Punkt 7: Frokostordning for nye medarbejdere — forslag om @endret
tilmeldingsprocedure

S2025-10638
Sagens kerne

OmradeMED skal drefte, om tilmeldingsproceduren til frokostordningen for nye medarbejdere ber @ndres fra aktiv
tilmelding til aktiv framelding efter den forste gratis maned.

Formaélet med dreftelsen er at sikre, at ordningen understetter vores fzlles verdier om ordentlighed, tillid og trivsel, og
samtidig ger det lettere for bide medarbejdere og ledere at handtere ordningen i praksis.

Indstilling

HR indstiller, at OmradeMED drefter, om frokostordningen fremover skal fungere med automatisk tilmelding, hvor
medarbejderen aktivt framelder sig, hvis de ikke ensker at deltage efter den forste maned.

Sagens baggrund

I dag er nye medarbejdere automatisk med i frokostordningen den forste maned. Onsker de at fortsatte, skal de aktivt
tilmelde sig.

Erfaringer viser, at mange medarbejdere ikke far tilmeldt sig korrekt, ofte fordi de tror, at tilmeldingen sker automatisk.
Det medferer efterbetaling, som opleves uhensigtsmaessig for bdde medarbejder og leder, og som skaber ekstra
administrativt arbejde.

Flere ledere har givet udtryk for, at proceduren opleves som unegdigt kompliceret, iser i onboardingforleb hvor bade leder
og medarbejder skal huske at drefte og tage stilling til frokostordning.

En @ndring til aktiv framelding vil:

mindske risikoen for fejl og efterbetaling,

stotte op om kommunens vardier om tillid og tryghed,

skabe en mere enkel og smidig onboardingproces for badde medarbejdere og ledere,
og bidrage til et positivt ferstehandsindtryk af Nordfyns Kommune som arbejdsplads.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning paA OmradeMED Ridhusene 2025-2026 11-11-2025

Der blev foreslaet, at nye medarbejdere automatisk tilmeldes frokostordningen ved anseattelse og selv skal framelde sig,
hvis de ikke onsker at deltage. Men af hensyn til at der er tale om nye medarbejdere, foreslds det at nye medarbejdere kan
framelde sig ved udgangen af indevaerende méned.

Der foreslas desuden at der opsettes plakater i kantinerne med tydelig information om ordningen, priser, tilmelding og
opsigelsesvilkar.



Punkt 8: OmrideMED Ridhusene Arskalender 2026

S2024-11437
Sagens kerne
Arskalenderen for 2026 skal dreftes i OmradeMED.

Arskalenderen spander ikke ben for ad hoc emner, som der kan vare et behov for at drofte i OmraddeMED.
Indstilling

Det indstilles, at OmradeMED drefter gnskede emner.

Sagens baggrund

Ved at bruge et arshjul sikrer vi, at der ikke ligger for mange emner pa samme tid og at de spredes bedst hen over de fire

arlige OmradeMED mgder.

Hvorfor bruge et drshjul?

Udover et bedre overblik, sé giver et arshjul ogsé en bedre fzlles forstéelse af, hvad der er planlagt i den naermeste
fremtid. Ved at alle ser det samme, kan man ogsé bedre drage fordel af den erfaring, der er i de forskellige teams og
videns dele med hinanden.

Det giver ogsa et klart og koncist overblik over arets aktiviteter, samt det hjelper og inkluderer medarbejderne i Nordfyns
Kommune til at fa et overblik over, hvad der kan og- hvad der bliver dreftet til OmradeMED. Dette kan gge effektiviteten
af OmradeMED mederne.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa OmriadeMED Ridhusene 2025-2026 11-11-2025
Taget til efterretning.

OmradeMED gnsker at der i februar 2026 skal vare genbesag af temaet Digitalisering og teknologi, som dreftet i punkt 5.
Derudover skal beredskabet dreftes og der skal vaere behandling af budgetudmentning 2026.

Bilag

Arskalender 2026 for OmradeMED Radhusene - udkast



Punkt 9: Okonomi - Status pa budgetopfolgningen pr. 30. september 2025
samt Budget 2026

S2025-9148
Sagens kerne

Siden seneste made 1 omrdde OmradeMED har et flertal i Kommunalbestyrelsen godkendt budgetaftalen for 2026-
2029. P& medet gennemgés de elementer i budgetaftalen, der har betydning for OmradeMED Radhusenes omrade.

Endvidere pagar der pt. den politiske behandling af budgetopfelgningen pr. 30. september 2025, og der gives en status pa
resultatet af forventningerne til Regnskab 2025.

Indstilling
Det indstilles, at OmradeMED

¢ drofter udmentning af budgetaftalen for 2026
o tager forventningerne til resultatet af budgetopfelgningen pr. 30. september 2025 til orientering

Sagens baggrund

Budgetaftalen for 2026-2029
Den 26. september 2025 indgik et bredt flertal i Kommunalbestyrelsen, en aftale om budgettet for 2026. Aftalen bygger
videre pa visionen "Felles Veje til Ny Velfeerd" og afspejler et steerkt samarbejde pa tvars af partierne.

Hovedpunkter i aftalen er:

o Styrket velfeerd og lokal udvikling i en tid med omfattende reformer.

e Qget serviceramme pa landsplan med 3,5 mia. kr., hvor Nordfyns Kommune bruger midlerne bade til uundgéelige
merudgifter og nye initiativer.

¢ Qkonomisk ansvarlighed med fokus pa budgetbalance og overholdelse af nationale rammer.

Budgetaftalen sikrer, at Nordfyns Kommune star sterkt - bdde ekonomisk og udviklingsmeessigt - som et attraktivt sted at
bo, arbejde og investere i.

Fokusomrader i budgetaftalen er endvidere:

. Styrket velferd og fellesskab

. Et steerkere sundheds- og &ldreomrade - med plads til vaerdighed og naerhed
. Det specialiserede socialomrade - voksenomradet

. Beskaftigelsesreformen og ungeloftet - en samlet indsats for fremtiden

. Digitalisering og teknologi

. Gron omstilling og beeredygtig udvikling

. Beredskab

. Bos®tning og byudvikling - et Nordfyn i vaekst

. Udviklingskraft til erhverv og turisme

O 03N DN KW —

Desuden vil der i henhold til Budgetstrategien 2026 blive udarbejdet en Budgetudmentningsplan, der naermere beskriver
udmentningen af delelementerne i Budgetaftalen 2026-2029. Budgetudmentningsplanen forelaegges til politisk
godkendelse i december maned.

Budgetopfolgningen pr. 30. september 2025

Resultatet af budgetopfoelgningen pr. 30. september er til politisk behandling pd mederne i november 2025. Overordnet
viser resultatet af budgetopfelgningen positive forventninger til overholdelse af budgettet, dog er det specialiserede
voksenomrade fortsat under pres.

Der gives pa madet en status ift. MED-udvalgets omréde.



Okonomiske oplysninger
Lovgrundlag

Nordfyns Kommunes Principper for @konomistyring
Den @Qkonomiske politik
Budgetstrategi 2026

Aktuel beslutning pA OmradeMED Ridhusene 2025-2026 11-11-2025

Orientering foretaget.

Nar procesplanen foreligger, udsendes den til orientering, og der tages stilling til, om der er behov for et ekstraordinert
mede.

Bilag
Budgetaftale 2026 indgéet mellem Venstre, Socialdemokratiet, SF, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre

Bilag til Budgetaftalen 2026-2029 indgaet mellem Venstre, Socialdemokratiet, SF, Det Konservative Folkeparti og
Radikale Venstre



Punkt 10: Status pa procesplan for forhandling af forhindsaftaler

$2024-1598
Sagens kerne

Som led i vedtagelsen af principper for kompetenceudvikling og len O.24, samt implementeringen af overenskomsterne
for 2024, blev der udarbejdet en procesplan for forhandling af Nordfyns Kommunes eksisterende forhdndsaftaler. Status
pa processen gives her.

Indstilling
Det indstilles, at OmradeMED drefter og tager orienteringen til efterretning.
Sagens baggrund

Som led i vedtagelsen af principper for kompetenceudvikling og len O.24, samt implementeringen af overenskomsterne
for 2024, blev der udarbejdet en procesplan for forhandling af Nordfyns Kommunes eksisterende forhdndsaftaler. Planen
er, at alle disse genbesoges / genforhandles, for at sikre at de er nutidssvarende og stemmer overens med de nye
overenskomster, som er forhandlet 1 2024.

Procesplanen:
Forhandling af de eksisterende forhandsaftaler er en prioriteret opgave i samspil mellem HR og Lon og Kontraktstyring,
og procesplanen er vedlagt som bilag.

Status pé forhandlingerne:
Folgende forh&ndsaftaler er ferdigbehandlet og findes pa Intra'sant:

HK - Administration og IT

HK - Tandklinikassistenter

FOA - Overenskomst for dagplejere

3F

BUPL - Padagogisk uddannet personale
Akademikere procedureaftale
Socialpaedagogerne - Dagbehandlende omrade
FOA Teknisk service

Nordfyns Larekreds

e 6 o o o o o o o

Forhandling afsluttet - afventer endelig underskrift:

¢ FOA PMF
« FOA SOSU
¢ Socialpedagogerne - Dagnomradet

Forhandlinger pagar for folgende forhdndsaftaler:

¢ Dansk Socialradgiverforening - forhandling afholdt og forslagslag fremsendt. Forhandles faerdig via mail

¢ AC - Psykologer -indledende forhandling atholdt 16. juni 2025 - Ny forhandling 11. november 2025

¢ Dansk Sygeplejerdd - sygeplejersker - forhandling atholdt 22. september 2025, dreftelse via Teams den 27. oktober
2025 og endelig forhandling aftalt til den 13. november 2025

Afventer forhandling:

¢ FOA + 3F Padagogisk omréde - forhandling den 1. december 2025
¢ Dansk Sygeplejerdd - sundhedsplejersker - delegation aftalt - revidering af forhdndsaftale forventes udsat til OK26

Det forventes at forhandlingerne er afsluttet inden udgangen af 2025

Okonomiske oplysninger



Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa OmradeMED Ridhusene 2025-2026 11-11-2025
Taget til efterretning.

Bilag

PROCESPLAN pr. 1.11.2024



Punkt 11: Fravaersstatistik pr. 30. september 2025 - Ridhusene

S2025-9952
Sagens kerne
Fravaersstatistikken pr. 30. september 2025 for OmradeMED Radhusene er udarbejdet.

Fraveaersrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre méltal:

o Antal sygefravarsdage pr. arsverk.
o Faktisk sygefraver i procent for 12 méneder.
¢ Andel uden sygefraver i procent.

Indstilling

Det indstilles, at fraveersstatistikken droftes.

Sagens baggrund

De seneste 12 méneder ligger OmradeMED Radhusenes sygefravear pr. 30. september pé 4,5%, hvilket er
1,1 procentpoint lavere i forhold til sygefraveret pr. 30. september 2024.

Specifikt for september méned 2025 ligger sygefraveret pd 3,3%, hvilket er 3,2 procentpoint lavere end september maned
2024 og 0,3 procentpoint hgjere end august méned 2025.

Det registrerede fraver svarer til ca. 11,6 fraveersarsvaerk for OmradeMED Rédhusene.

Andelen uden sygefraveer er pr. 30. september 2025 pa 32,0% og ligger dermed over maltallet pa 30%. Andel uden
sygefraveer er steget med 0,8 procentpoint set i forhold til pr. 31. august 2025.

Det samlede sygefravar for hele kommunen, set over de seneste 12 maneder, ligger pr. 30. september 2025 pa 5,9%,
hvilket er 0,1 procentpoint lavere end pr. 30. september 2024.

Maltal:

Det kan konstateres, at maltallene "Sygefravarsprocent”" og "Antal sygefravaersdage pr. arsvaerk" for OmradeMED
Ré&dhusene set over de seneste 12 maneder ikke er néet.

"Andel uden sygefravaer i procent" ligger over maltallet med 2,0 procentpoint.

Antal syge- ndel Estimeret
Sygefravzeers- uden .
fraversdage lonudgift ved
Fraveers- [procent o sygefravaer
pr. arsveerk | sygefravaer
rapport pr. procent
30. september
2025 IForrige
Seneste Seneste 12 Seneste 12 Seneste 12 mdr.
12
12 mdr. mdr. mdr.
mdr.
Maltal 3,0 % 7,8 dage 30,0 %
Radhusene 4,5 % 5,6 % 11,9 dage 32,0 % 7.554.280

Seneste 12 maneder: 1. oktober 2024 - 30. september 2025.
Forrige 12 maneder: 1. oktober 2023 - 30. september 2024.

Okonomiske oplysninger

De estimerede lgnudgifter, udbetalt i forbindelse med sygefravaer de seneste 12 maneder, udger ca. 7,6 mio. kr. for
OmradeMED Rédhusenes medarbejdere.



Belgbet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fravaerstimer.

Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning paA OmradeMED Ridhusene 2025-2026 11-11-2025

Taget til efterretning.

Bilag

Fraveaersrapport - Omrade-MED Rédhusene pr. 30. september 2025

Datagrundlag i fravarsrapporterne



Punkt 12: Personaletilpasning pa baggrund af kommende
beskaftigelsesreform

S2025-7872

Sagens kerne

Kia giver status pa processen.

Indstilling

Det indstilles, at OmradeMED tager orienteringen til efterretning.

Sagens baggrund

Med indgéelse af "Aftale om reform af beskaftigelsesindsatsen", april 2025, vil den kommende reform betyde at

kommunerne samlet skal spare 3 mia. frem mod 2030.

I Nordfyns kommune falder den sterste del af besparelserne pa medarbejderomradet i 2026 hvor der skal realiseres et
samlet sparekrav pa ca. 4,8 mio. i 2027.

Da lovgivningen pa omradet stadig ikke er vedtaget, er der en vis usikkerhed om det ngjagtige sparekrav og dermed hvor
mange medarbejderne der vil blive berert. Det forventes dog, at vi kommer under greensen for masseafskedigelser.

Ledelsen i jobcenteret har hen over sommeren, ved samtaler med medarbejderne, registret hvilke medarbejdere der
planlaegger at gé pa pension eller efterlen. Tallet vil indga i den endelige opgerelse over hvor mange medarbejdere der
skal afskediges ligesom Jobcenteret har valgt ikke at opslé stillinger ved fratraeden pé grund af pension eller efterlon i
2025.

Guide til personaletilpasninger som vedlegges som bilag.

Okonomiske oplysninger

Det forventes, at konto 6 skal vere reduceret med 4,8 mio. kr. ved udgangen af 2027.
Lovgrundlag

Aktuel beslutning paA OmradeMED Ridhusene 2025-2026 11-11-2025

Arbejdsmarkedschefen orienterede om personaletilpasninger og afskedigelsesprocessen som folge af
beskaftigelsesreformen. Besparelsen pa beskaftigelsesomradet gennemfores uden afskedigelser, men der er
opmarksomhed pé, at opgaven skal lgftes med feerre medarbejdere end tidligere.

OmrddeMED bemerkede, at processen har vaeret vigtig for medarbejderne, og at den generelt er oplevet som god og
ordentlig under de givne omstandigheder.



Punkt 13: Status pa arbejdet i styregruppen for fleksibel
arbejdstilrettelaeggelse og fuldtid/op i tid

S2024-12300
Sagens kerne

RédhusMED orienteres med denne sag om arbejdet i den nedsatte styregruppe for fleksibel arbejdstilrettelaeggelse og
fuldtid/op i tid.

Styregruppen er nedsat med afsat i et kommissorium (vedlagt som bilag), som blev godkendt af HovedMED den 21.
januar 2025. Kommissoriet udger rammen for et tvaergaende, strategisk og praksisnart arbejde og skal samtidig
understotte implementeringen af trepartsaftalen fra december 2023.

Formélet med styregruppens arbejde er at sikre en samlet og tvaergaende tilgang, hvor fleksibilitet og fuld tid understetter
kerneopgaven og bidrager til, at Nordfyns Kommune er en attraktiv arbejdsplads. Dette sker ved at samle erfaringer,
identificere barrierer, understette lokale prevehandlinger og kvalificere grundlaget for strategiske beslutninger om
arbejdstid, organisering og udvikling af praksis.

Styregruppen arbejder ud fra folgende syv centrale opgaver:

1. Skabe en attraktiv arbejdsplads

2. Integrere trepartsaftalens hensigter

3. Styrke vidensdeling og samarbejde

4. Identificere og nedbryde barrierer

5. Understette kultur

6. Evaluere indsatser

7. Levering af input til strategisk beslutningstagning

Indstilling
Det indstilles, at RadhusMED tager orienteringen til efterretning.
Sagens baggrund

Deltagere i styregruppen
Styregruppen er sammensat af repraesentanter fra de fire hovedomrader og understottes af HR- og ledelseskonsulenter for
at sikre koordinering og vidensdeling. Styregruppen bestar af:

Morten V. Pedersen
Frederik L. Horsens
Mogens Bak Hansen
Gitte Haj Nielsen
Helle Jorgensen

Styregruppemader
Styregruppen har forelebigt afholdt tre mader i 2025 og afrapporterer lobende status til HovedMED og Strategisk
Chefforum som led i den videre forankring.

Styregruppen har pa sine forste tre megder (10. april, 10. juni og 6. oktober 2025) arbejdet med at etablere en fzlles retning
og skabe overblik over de nuvarende tilgange til fleksibel arbejdstilretteleeggelse og fuldtid/op i tid pa tvaers af
fagomraderne. Arbejdet har taget udgangspunkt i konkrete lokale erfaringer, bl.a. brug af pusleplaner og fleksible
vagtformer pé social- og ®ldreomradet, sygefraversindsatser 1 dagtilbud, tilbud om op i tid samt afprevning af 12-timers
vagter pa Botilbud Bogense. Derudover er der inddraget inspiration fra andre kommuner samt forslag om bl.a. 4-dages
uge og selvtilrettelagte arbejdsrul.

Pa baggrund heraf har styregruppen besluttet, at arbejdet skal tilretteleegges strategisk og praksisnaert med afsat i
kerneopgaven, saledes at gget fleksibilitet og fuld tid ses som redskaber til bade kvalitet i opgavelgsningen og styrket
tiltreekning og tilknytning. Styregruppen har samtidig besluttet, at arbejdet forankres via lokale prevehandlinger og
parallel inddragelse af MED-strengen og relevante ledelsesfora.



Styregruppen har desuden identificeret en reekke tvaergdende spergsmal, som skal kvalificeres gennem data og analyse.
Det omfatter bl.a. hvad der motiverer medarbejdere til at ga op i tid, hvorfor fuldtidsstillinger ofte besettes med
deltidsansattelser, hvilke organisatoriske og kulturelle barrierer der pavirker mulighederne for fleksibilitet, samt hvordan
livsfasehensyn og opgavetilretteleeggelse kan teenkes mere fleksibelt i hverdagen.

I det videre arbejde laegges der vaegt pa sma prevehandlinger, systematisk videndeling, trivsel og fellesskab i
arbejdsfallesskaberne samt styrket brug af data og ledelsesinformation som grundlag for beslutninger og opfelgning.

Okonomiske oplysninger
Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa OmradeMED Ridhusene 2025-2026 11-11-2025
Droftet.

Der blev gjort opmaerksom pé, at mange samtidige VPN-forbindelser kan skabe kapacitetsudfordringer. Medarbejdere
opfordres derfor til kun at anvende VPN, nar det er nedvendigt for opgavelosningen.

Bilag

Kommissorium for styregruppen for fleksibel arbejdstilretteleeggelse og fuld tid op i tid



Punkt 14: Orientering

$2024-12126
Sagens kerne

Forelagges til orientering:

¢ Orientering fra ledelsessiden.
¢ Orientering fra medarbejdersiden.
¢ Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne.

Aktuel beslutning paA OmradeMED Ridhusene 2025-2026 11-11-2025
Orientering fra ledelsessiden:

¢ Kommunaldirekteren orienterede om arbejdet med etablering af nationale IT-centre. Der er nedsat en national
styregruppe med KL og staten samt en kommunal styregruppe med reprasentanter fra K22. Der folges lobende op
pa status for I'T- og driftscentre, og der indgar kommunal IT-reprasentation i en folgegruppe.

¢ Den del, der vedrerer servere og netvark, flyttes pa kort sigt til centrene. Der skal traeffes beslutning om den
fremtidige organisering fra 1. januar 2027, herunder centrenes placering og udformning.

¢ De forste beslutningsrunder i de 98 kommuner forventes i lobet af 2026, med hovedbeslutningen i 3. kvartal

Orientering fra medarbejdersiden:
o Husk tilmelding til julefrokost.
Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne:

e Intet.



Punkt 15: Eventuelt

$2024-12126
Sagens kerne

Aktuel beslutning paA OmradeMED Ridhusene 2025-2026 11-11-2025
Intet.
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