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Punkt 31: 3-i-1-måling 2020 - handleplaner - rådhusene

S2020-10309

Sagens kerne
Nordfyns Kommunes 3-i-1-måling omfatter mere end spørgeskemaundersøgelse om trivsel, sundhed og arbejdspladsvurdering.  Lige så vigtig er også dialog om resultaterne og
handleplaner for de indsatser, som afdelingerne vurderer er væsentlige i forhold til at vedligeholde og løfte det samlede gode arbejdsmiljø.

Indstilling
Handleplaner fra afdelinger OmrådeMED Rådhusene fremlægges til orientering og drøftelse.

Sagens baggrund
Som del af 3-i-1-måling 2020 har afdelingerne udarbejdet og indleveret handleplaner vedrørende det kommende, lokale 3-i-1-arbejde (trivsel, sundhed og arbejdsmiljø).
 
Handleplanerne danner udgangspunkt for det lokale 3-i-1-arbejde, men fungerer også som et indspark til MED-organisationens drøftelser og beslutninger om det videre arbejde for at
sikre den attraktive arbejdsplads. 
 
OmrådeMED bedes drøfte input fra de lokale handleplaner:
 

Giver handleplanerne anledning til, at områdeMED vil iværksætte centrale handlinger for eget område.
Giver handleplanerne anledning til at områdeMED vil give HovedMED anbefalinger om konkrete, centrale indsatser.

 
HR konsulent Line Simonsen deltager på mødet.
 
Bilagene til punktet eftersendes  pr. mail til mødedeltagerne. Dette gøres af hensyn til læsbarheden.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Lovgrundlag
Arbejdsmiljøloven.

Beslutning
Mødets formål er at få fremlagt de respektive afdelingers handleplaner til 3-i-1 målingen og vurdere om der er særlige temaer, der skal fremhæves men også om OmrådeMED ser, at der
er emner, som bør indgå i HovedMED's drøftelser omkring fælles handleplaner. 
 
Line Simonsen redegjorde for, at der ikke findes et særligt samlet overblik ift. OmrådeMED Rådhusenes samlede 3-i-1 måling.
 
Der er generelt en god sammenhæng imellem resultaterne af 3-i-1 målingen og de handleplaner, der er udarbejdet. Eksempelvis er der flere af handleplanerne, som omhandler behov for
at få dialog omkring retfærdighed og retfærdig fordeling af opgaverne.
 
Samarbejdet med nærmeste leder er nævnt som at fungere rigtigt godt.
 
I rapporterne er der hændelser omkring digital chikane, som dog ikke er en del af handleplanerne.
 
Erfaringerne omkring Covid-19 fremgår ikke tydeligt ift. handleplanerne.
 
Fælles temaer:
 
Trivsel:
Det kan ses, at retfærdighed er et fælles tema på mange handleplaner. Der bør arbejdes med fælles initiativer på området.
 
Sundhed:
Der spørges ind til symptomer ift. søvnløshed mm. og er det udtryk for at der skal være bekymring ift. stress. Der bør arbejdes med et fælles tema omkring forebyggelse af stress. 
 
Arbejdsmiljø og fysisk APV:
Det kan ses, at Støj er et fælles tema på mange handleplaner. Der arbejdes på, hvordan der kan skabes en fælles rammesætning herfor. Vores adfærd er et vigtigt element ift. støj. Det er
vigtigt med åbenhed ift. at kunne sige til hinanden, når man føler, at der er støj i kontoret.
Vi skal genbesøge principperne for den fleksible arbejdsplads. Det skal overvejes, hvordan der kan skabes "rum" til samtaler og skype møder mm.
 
De fælles temaer drøftes på kommende møder i OmrådeMED Rådhusene. Herunder ligeledes digital chikane og hvordan der arbejdes hermed i de respektive afdelinger især med
henblik på at det ikke er indeholdt i handleplanerne.
God inspiration til arbejdet kan hentes her:
 
https://vpt.dk/spark
 
https://www.cabiweb.dk/temaer/tag-haand-om-trivslen-velliv/?
utm_medium=newsletter_ubivox&utm_source=20200826_Cabi%20bidrager%20til%20styrket%20indsats%20over%20for%20veteraner&utm_campaign=Cabi%20bidrager%20til%20sty
 
Temaer til HovedMED

Retfærdighed i konfliktløsning og opgaveløsning
Digital chikane
Erfaringer fra Corona og Covid-19

Bilag

Trivsel - handleplaner - rådhusene

Sundhed - handleplaner - rådhusene

APV - handleplaner - rådhusene

https://vpt.dk/spark
https://www.cabiweb.dk/temaer/tag-haand-om-trivslen-velliv/?utm_medium=newsletter_ubivox&utm_source=20200826_Cabi%20bidrager%20til%20styrket%20indsats%20over%20for%20veteraner&utm_campaign=Cabi%20bidrager%20til%20styrket%20indsats%20over%20for%20veteraner
https://www.cabiweb.dk/temaer/tag-haand-om-trivslen-velliv/?utm_medium=newsletter_ubivox&utm_source=20200826_Cabi%20bidrager%20til%20styrket%20indsats%20over%20for%20veteraner&utm_campaign=Cabi%20bidrager%20til%20styrket%20indsats%20over%20for%20veteraner
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