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Punkt 1: Tidsplan

S2021-746
Sagens kerne
Tidsplan for medet.

K1. 09.00 - 09.30 |Budgetopfelgning pr. 30. september 2021

KI1. 09.30 - 09.45 |[Fravarsrapportering pr. 30. september 2021

K1. 09.45 - 10.30 |Intro til politiske udvalg

KI1. 10.30 - 10.50 |[Whistleblowerordning i Nordfyns Kommune

KI. 10.50 - 11.10 ||Strategisk Chefforum 3. november 2021

KI. 11.10 - 11.20  ||Genbesattelse af administrativ stilling i Bern og Unge

Kl1. 11.20 - 12.00

Orientering

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Budgetopfelgning pr. 30. september 2021

$2021-14248
Sagens kerne

Budgetopfelgningen pr. 30. september 2021 skal politisk behandles pd meaderne i november og resultatet forelaegges til
dreftelse i direktionen.
Leder af Budget og Regnskab Ole Vett deltager i punktets behandling.

Indstilling
Det indstilles, at direktionen drefter og godkender den udarbejdede budgetopfelgning pr. 30. september 2021.
Sagens baggrund

Jf. tidsplanen for de lebende budgetopfolgninger udarbejdes der budgetopfelgning pr. 30. september 2021, som skal
godkendes politisk i november maned.

Processen er presset ift. tid dels pga. efterdrsferie, dels pga. at udvalgsmederne ligger tidligt i november méaned.

Derfor vil det forst veere muligt at udsende det samlede materiale til direktionen tirsdag eftermiddag. Direktionen
har dog i mede d. 13. oktober dreftet ekonomioversigten pr. 30. september 2021, som danner grundlag for
budgetopfalgningen.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag
Beslutning

Direktionen dreftede og godkendte budgetopfelgningen pr. 30. sep. 2021 med undtagelse af Berne- og Ungeudvalgets
omrade, der afventer nermere analyse.
Jkonomi og Len udarbejder en oversigt over den gkonomiske udvikling over &rene til den videre politiske behandling.

Bilag

Jkonomisk oversigt pr. 30092021



Punkt 3: Fravarsrapportering pr. 30. september 2021 - Direktionen

S2021-15600

Sagens kerne

Fraveaersstatistikken pr. 30. september 2021 er udarbejdet.
Indstilling

Det indstilles, at fraversstatistikken dreftes og

¢ hver direktor orienterer om, hvor der pa baggrund af data, er behov for sarlig opmearksomhed pa sygefravaeret?
¢ hvilke handlinger giver det anledning til at igangsaette?

Sagens baggrund

Sygefravaret de seneste 12 maneder ligger pa 4,9 % for Nordfyns Kommune pr. 30. september 2021. Dermed ligger
sygefraveret 0,1 procentpoint lavere i forhold til 30. september 2020.

Figur 1 i den vedhaeftede fravaersrapport (Fraversoverblik), viser, at fraveret i september maned 2021 ligger 0,1
procentpoint hgjere i forhold til september méned 2020.

Det registrerede fraveer svarer til ca. 87,2 fravarsarsveark for Nordfyns Kommune.

Det kan konstateres, at HovedMED's méltal ikke er opnaet pr. 30. september 2021 for "Sygefravaersprocent” og "Antal
sygedage pr. arsvaerk". "Andel uden sygefraveer i procent" ligger 5,7 procentpoint over maltallet. Se nedenstende tabel.

lAntal syge- Andel Estimeret
Sygefravzeers- uden .
fraveersdage lenudgift ved
Fravers- [procent o sygefravar
L)r. arsverk | sygefraveer
[rapport pr. i procent
30. september
2021 Seneste 1 ;)rrlge Seneste Seneste Seneste
12 mdr. dr 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr.
Méltal Maltal Maltal I hele kr.
HovedMED
4.3 % 11,2 dage 33,0 %
HovedMED 4.8 % 5,0 % 12,6 dage 38,7% 41.513.557
Seneste 12 méaneder: 1. oktober 2020 - 30. september 2021
Forrige 12 maneder: 1. oktober 2019 - 30. september 2020
"Forslag til ny statistik i dagsordenspunkter"
Sygefraveer i Sygefraveers Sygefraveers
o o (%0 % %
OmrideMED Mal Seneste 12 ugust mined |august maned
mdr. 2020 2021
Social og
Arbejdsmarked 8 7.1 7.0 7,9
Born og Unge 3,5 4.2 5,2 5,6
Teknik, Erhverv og 33 B 3.9 b.0
Kultur
Radhusene 3,0 (2,4 4.7 2.9

For OmradeMED Social og Arbejdsmarked er sygefraversprocenten fortsat stigende, ndr man sammenholder september
maned 2021 med september maned 2020.

For OmradeMED Beorn og Unge er sygefravarsprocenten for september 2021 hgjere sammenholdt med september 2020.
For OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur samt Radhusene er sygefravarsprocenten faldet vasentligt i september
maned 2021 sammenholdt med september méned 2020.



OmradeMED Teknik, Erhverv og Kulturs samt Radhusenes maltal for "Sygefraveer i % seneste 12 méneder" er opnéet pr.
30. september 2021.

Forklaring til sygefraveer:

Sygefraver indeholder fravaerskoderne "Sygdom", "Delvis sygdom", "Arbejdsskade", "Delvist Arbejdsskade", "Sygdom
med § 56-aftale” og "Nedsat tjeneste".

Okonomiske oplysninger

De estimerede lenudgifter udbetalt i forbindelse med sygefravaer de seneste 12 méaneder udger ca. 41,7 mio. kr. for
Nordfyns Kommunes personale.

Belobet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fraveerstimer.

Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag
Beslutning

Direktionen gennemgik fravarsrapporteringen pr. 30. sep. 2021. Direktionen folger udviklingen ngje og fortsatter de
igangvaerende indsatser.

Bilag
Fravearsrapport - Hoved-MED - pr. 30. september 2021

Fravaersrapport - Overblik - pr. 30. september 2021



Punkt 4: Intro til politiske udvalg

S2020-59659

Sagens kerne

Den kommende Kommunalbestyrelse og de politiske udvalg skal sikres en god start vha. et introduktionsforlgb.
Indstilling

Strategi og Politik indstiller, at direktererne prasenterer og koordinerer den forelabige planlegning af introduktionsforlab
for fagudvalg og Okonomiudvalg.

Sagens baggrund

Pé direktionsmedet den 29. sep. 2021 aftalte direktionen som opfelgning pd en dreftelse af introduktion til ny
Kommunalbestyrelse (jf. bilag), at felge op med en koordinering af de enkelte chefgruppers planlegning af introduktion
til fagudvalg og @konomiudvalg. Den felles form for introduktionen er cafémeader, der atholdes i relation til de ordinzre
meder i forste kvartal 2022.

Koordineringen skal sikre red trad mellem den felles og den fagudvalgsspecifikke introduktion.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning

Direktorerne gav en kort status pa planleegningen af intro til de politiske udvalg. Direktionen genoptager draftelsen pa
medet den 24. nov. 2021 med en nermere gennemgang af planen for de enkelte direkteromréder.

Bilag

Introduktionsforloeb ny KB KV21 revideret oktober 2021



Punkt 5: Whistleblowerordning i Nordfyns Kommune

$2021-11932
Sagens kerne

Nordfyns Kommune skal implementere en whistleblowerordning senest den 17. december 2021. Direktionen skal tage
stilling til den videre planleegning af opgaven.

Indstilling

Det indstilles, at direktionen beslutter, enten at :
1. Nordfyns kommune skal indgé et samarbejde med KL om screening af whistleblows, eller
2. Nordfyns Kommune skal foresta hele sagsbehandlingen pa egen hand.

Sagens baggrund

Nordfyns Kommune skal implementere en whistleblowerordning inden den 17. december 2021. Der arbejdes med en
model, hvor Nordfyns Kommune indgar kontrakt med Legalsys (CVR: 41898984) om systemunderstottelse til ordningen.
Legalsys er den billigste leverander vi har kendskab til. Legalsys koster 4.995 kr. om éret og er uden
implementeringsomkostninger. KL oplyser, at der er andre kommuner, der anvender Legalsys som leverander af
systemunderstattelse til whistleblowerordningen. Alle juridiske krav til ordningen er efterlevet ved brug af dette system.
Fordelen ved at have systemunderstottelse til ordningen er, at den vil skabe sterre tryghed og tillid for de medarbejdere,
der matte enske at vaere anonyme, nar de benytter ordningen. En ren intern ordning baseret pa Outlook, vil ikke kunne
give den samme tryghedsfolelse, da Whistleblowerens identitet vil veere kendt af minimum én medarbejder i kommunen.
Samarbejde med KL.:

Keb af systemundersteottelse til whistleblowerordningen dbner mulighed for at indgé et samarbejde med KL. KL har
tilbudt en ordning, hvor kommunernes indkomne whistleblows bliver screenet af KL's jurister, med henblik pa at afdeekke
om henvendelsen er omfattet af Whistleblowerordningen. Det er nemlig et krav fra KL, at Nordfyns Kommune tilkaber et
egnet system for modtagelse og handtering af whistleblows, hvis kommunen ensker at indga et samarbejde med dem.

En screening fra KL vil vere overfladisk, og den videre afklaring vil i hgj grad ske i samarbejde med
Whistleblowerenheden i Nordfyns Kommune, som indledningsvist vil besta af en enkelt medarbejder - jurist og DPO,
Birgit Mia Larsson. Fordelen ved at indga aftale med KL er primert, at Nordfyns Kommune far adgang til den viden, som
KL ma forventes at opbygge pa omradet. En sekundeer fordel er, at den pékraevede uvildighed omkring
whistleblowerordningen bliver abenbar, fordi det ikke kun er kommunen selv, der ser pa de indkomne henvendelser.
Ulempen er prisen, sat i forhold til at vi alene far en screening og efterfolgende mulighed for sparring omkring
henvendelser under ordningen.

Muligheden for at indga aftale med KL er begreenset. KL har meddelt, at de vil indga aftaler med 10 kommuner, og de er
allerede godt pé vej med at né det mél. Vi har derfor en aftale med KL om, at de giver besked, nér de nasten er booket
helt op, sa vi kan na at springe til.

KL's tilbud koster 10.000 kr. om &ret samt 1.000 kr. pr. indkomne whistleblow.

KL har forklaret, at de 10.000 kr. skal forstas som en buffer for de sager, der matte vaere mere tidskravende.
Forventninger til de ansattes brug af ordningen

Det er umuligt pa forhand at sige noget om Nordfyns Kommunes ansattes motivation for at anvende
whistleblowerordningen. Dog antager vi, at der formentlig vil vaere en nyhedsinteresse, som kan anspore nogle enkelte til
at prove ordningen. Hertil kommer, at kommunerne har pligt til at realitetsbehandle henvendelser, der vedrerer haendelser
fra for ordningen tradte i kraft, herunder ogsa foraldede forhold. Pa sigt forventes det derimod, at ordningen ikke
anvendes ret meget. Til illustration heraf har Arhus Kommune haft en whistleblowerordningen siden 2018, og har haft 9
henvendelser siden oprettelsen af ordningen.

Okonomiske oplysninger

Afhengig af beslutningerne i denne sag, kan der vere en gkonomisk post, som skal dekkes. Omkostningens storrelse

ligger pé:
4.995 kr. arligt for systemet Legalsys.
Potentielt 10.000 kr. &rligt + 1.000 kr. pr. indberetning, i fald Direktionen beslutter at indgé samarbejde med KL.

Lovgrundlag

Whistleblowerdirektivet samt
L 2021-06-29 nr.1436 Beskyttelse af whistleblowere.

Beslutning

Direktionen dreftede og godkendte indstilling 1 til videre politisk beslutning i @konomiudvalget. Indstillingen suppleres
af en beskrivelse af, hvilke typer af henvendelser der er omfattet af whistleblowerordningen.



Punkt 6: Strategisk Chefforum 3. nov. 2021

$2021-746
Sagens kerne

Direktionen forbereder emner til dagsordenen til Strategisk Chefforum med afsat i folgende forslag:

¢ Oplag: Strategi og Politik arbejder pa at lande en aftale med en oplagsholder, der kan give inspiration til dreftelser
af emnet: Ledelse af rekruttering og fastholdelse (opleegget tilbydes virtuelt til alle ledere)

¢ Droftelse af oplaeggets temaer

¢ Mellemkommunale betalinger

¢ Lonstrategi

Beslutning
Direktionen dreftede og godkendte forslag til dagsorden til Strategisk Chefforum 3. nov. 2021.



Punkt 7: Genbeszttelse af administrativ stilling i Bern og Unge

S2021-14324

Sagens kerne

Born og Unge onsker genbesettelse af stilling som administrativ medarbejder i Pladsanvisningen.
Indstilling

Born og Unge indstiller, at:

o stillingen besattes pr. 1. januar 2022.

Sagens baggrund

Den ene af de to medarbejdere i pladsanvisningen har opsagt sin stilling med udgangen af september maned 2021.
Stillingen enskes genbesat pr. 1. januar 2022, for at sikre den fortsatte drift af omradet.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Beslutningen blev udsat til senere.

Beslutning pa mede Direktionen 2021 29-09-2021 - 08:30
Punktet blev udskudet til direktionsmedet den 27. oktober.



Punkt 8: Orientering

$2020-59392
Sagens kerne

Forelagges til orientering:

o Arskalender - sager pa vej til politiske udvalg

Beslutning

Orientering foretaget.
Direktionen dreftede corona-situationen og -test og besluttede pé krisestabens vegne, at corona-test fremover afvikles i
hhv. Kuplen, Bogense Hallerne og Tingstedet (som ogsé anvendes til vaccinationer).

Bilag

Kopi af arskalender til direktionsmedet den 27. oktober
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