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Punkt 1: Budget 2019 - Status

Sagsfremstilling

1.  Budget 2019 - Status Abent
Sagsnr. 480-2018-1196  Dok.nr. 480-2018-136193

Sagens kerne
Direktionens og chefgruppens videre arbejde med fremskaffelse af ekonomisk rdderum til Budget 2019 og overslagsarene
2020-2022 dreftes.

Indstilling

Det indstilles, at det videre arbejde dreftes, herunder
- De forelagbige beskrivelser til omstillingskataloget
- Forslag til anlaegskatalog for 2019 - 2022

Sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen godkendte den 22. marts 2018 rammen for udmentningen af det skonomiske raderum for Budget
2019 og overslagsarene 2020-2022.

Det gkonomiske raderum opdeles blandt andet i forhold til folgende temaer:
- Handtering af det fremtidige demografiske pres

- Tidligt ekonomisk raderum

- Afskaffelse af interne bureaukratiske og ineffektive arbejdsgange

- Moderniserings og effektiviseringsprogrammet MEP

- Det Nordfynske Landkort

Raderummet pa 20 mio. kr. beskrives i et omstillingskatalog. Formélet med omstillingskataloget er at beskrive konkrete
forslag til inspiration for ekonomiske effektiviseringer, som efterfolgende kan indga i den politiske prioritering af
budgettet.

Direktionen vil i perioden medio marts til medio juni arbejde videre med forslag til "Omstillingskataloget” til udmentning
af det gkonomiske raderum som forberedelse til det politiske budgetarbejde.

Chefgruppen har via Prepare og dagsordenen Budget 2019 adgang til negletal mm.

Der arbejdes i april maned med udgangspunkt i felgende:

- Direktererne drefter med deres chefgrupper forste oplaeg til skonomisk rdderum og medbringer resultatet af dreftelserne
pa direktionsmedet den 11/4

- @konomi og Len laver oplag til medarbejderinddragelse via intranettet

- @konomi og Len laver felles sagsfremstilling til alle udvalgsmederne omkring @konomisk raderum

- @konomi og Len har udarbejdet udvalgsopdelte negletal til brug for fagudvalgenes dreftelser af gkonomisk raderum.

Der arbejdes i maj méned med udgangspunkt i folgende:

- Aktivitetsgrundlag for budget 2019 og overslagsérene 2020 — 2022
- Opsamling i forhold til beskrivelse af ressourcemodeller

- Beskrivelser til omstillingskatalog skal foreligge d. 22. maj 2018

- Chefgruppen inviteres med til Direktionsmedet d. 23. maj 2018

- Beskrivelser til anlaegskatalog

- Omstillingskatalog

Okonomiske oplysninger
Réderummet péa 20 mio. kr. udger ca. 1,6 % af de samlede serviceudgifter.

Lovgrundlag
Budgetstrategien for 2019
konomisk politik for 2019-2022



Bilag

480-2018- Budgetstrategi 2019

84974

480-2018- Administrativt program for budgetseminar for

108168 Kommunalbestyrelsen d. 26. april 2018

480-2018- EKFU - Politiske dreftelser - Forarsseminaret 26. april 2018
124918

480-2018- BUU - Politiske dreftelser - Forarsseminaret 26. april 2018
124919

480-2018- SSU - Politiske droftelser - Fordrsseminaret 26. april 2018
124920

480-2018- TMU - Politiske dreftelser - Forarsseminaret 26. april 2018
124921

480-2018- Input til skonomisk raderum fra chefgruppens dreftelser den 2.
126206 maj 2018

480-2018- Beskrivelser af de 5 politiske retninger

131179

Beslutning

Direktionen 2018 den 23. maj 2018

Fravaerende:

Til brug for dreftelserne pa medet var der udarbejdet en sammenstilling af de beskrevne forslag, og det forelobige
materiale til omstillingskatalog og anleegskatalog blev gennemgaet.

Det blev besluttet, at der er deadline til de endelige beskrivelser d. 1. juni 2018 kl. 9.00. @konomi og Len sammenskriver
d. 1. juni 2018 det samlede materiale og udsender materialet til direktionen.

Der indkaldes til ekstra chefgruppemede d. 6. juni 2018.
Bilag

Budgetstrategi 2019

Administrativt program for budgetseminar for Kommunalbestyrelsen d. 26. april 2018
EKFU - Politiske draftelser - Forarsseminaret 26. april 2018

BUU - Politiske dreftelser - Forarsseminaret 26. april 2018

SSU - Politiske dreftelser - Forarsseminaret 26. april 2018

TMU - Politiske dreftelser - Forarsseminaret 26. april 2018

Input til skonomisk rdderum fra chefgruppens dreftelser den 2. maj 2018

Beskrivelser af de 5 politiske retninger



Punkt 2: Lebende status - Anlaeg 2018

Sagsfremstilling

2.  Lebende status - Anlzeg 2018 Abent
Sagsnr. 480-2018-7379  Dok.nr. 480-2018-136636

Sagens kerne
Der er udarbejdet status over anlaegsprojekterne 2018.

Driftschef Louise Rasmussen deltager i punktets behandling.

Indstilling
Det indstilles, at direktionen drefter status pa anleegsprojekter og serlige anlaegsrelaterede driftspuljer.

Sagens baggrund
Okonomi og Len har udarbejdet lobende status pa anlaeg.

Oversigten indeholder overblik over gkonomien pa érets anlaegsprojekter men ogsé pa serlige anleegsrelaterede
driftspuljer.

Budgetoverforslerne fra 2017 til 2018 er indarbejdet.

Okonomiske oplysninger

Der arbejdes med udgangspunkt i en forventning om en afslutningsgrad pa
- anlaegsprojekterne med 80%

- seerlige driftspuljer med 95%

Det korrigerede anlegsbudget inklusiv budgetoverfersler udger 111,6 mio. kr.
Searlige driftspuljer udger inklusiv budgetoverfersler 33,1 mio. kr.

Lovgrundlag
Principper for gkonomistyringen.

Bilag

480-2018-129446 Anlagsstatus pr. 07.05.2018
Beslutning

Direktionen 2018 den 23. maj 2018

Fravarende:

Droftet og taget til orientering.

Bilag

Anlegsstatus pr. 07.05.2018



Punkt 3: Udbud af flextrafik 2019

Sagsfremstilling

3. Udbud af flextrafik 2019 Abent
Sagsnr. 480-2018-12157 Dok.nr. 480-2018-137950

Sagens kerne
Fynbus har pabegyndt det kommende udbud af flextrafik kersel, med en forventet kontraktstart for en del af kerslen den
1. marts 2019 og den resterende korsel med kontraktstart den 1. august 2019.

Direktionen skal tage stilling til hvilken udbudsform, der enskes anvendt.

Indstilling

Det anbefales, at kerslen udbydes efter nuvaerende praksis, saledes

- Leegekersel, Handicapkersel samt *Kropsbarne hjelpemidler’ udbydes efter Model 1— Korsel administreres i Planet
- Aktivitetskersel, genoptreningskersel samt specielskolekersel og elevkersel udbydes efter Model 2— Keorsel
administreres i CPlan

Sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen har besluttet, at alt kersel af borgere skal varetages via samlet udbud af Fynbus. Fynbus udbyder
karsel via folgende 2 udbudsmodeller:

- Model 1 — Korsel administreres i1 Planet
- Model 2 — Korsel administreres 1 CPlan

Model 1 — Korsel administreres i Planet

I denne model star FynBus for alt det praktiske vedrerende selve kerslen, og har kontakten til bdde vognmaend og
foreldre.

Nordfyns Kommune serger for alle kerselsinformationerne (skemaer mm.) samt besvarer af evt. klager.

Model 2 — Korsel administreres i CPlan

Ved brug af denne model anvendes Fynbuses kerselsplanleegningssytem CPlan. Nordfyns Kommune visiterer og
indberetter korslen via CPlan-lesningen, hvorefter den enkelte vognmand selv planlegger og tilretteleegger den visterede
karsel efter Nordfyns Kommunes geldende kvalitetsstandarder.

Nordfyns Kommune anvender i dag begge modeller. Model 1 anvendes til den variable karsel (kersel, der varierer fra
gang til gang), som omfatter Laegekorsel, Handicapkersel samt *’Kropsbérne hjelpemidler’.

Model 2 anvendes til den faste kersel (planlagt kersel) og omfatter aktivitetskersel, genoptraeningskersel samt
specielskolekarsel og elevkersel.

Ved anvendelse af Model 2, opnés en besparelse i det administrationsbidrag, der betales til Fynbus, idet selve
karselsplanlaegningen varetages af den enkelte vognmand. Nordfyns Kommune har anvendt denne model siden 1. marts
2017, og udviklingen i den gennemsnitlige udgift pr. persontur har vaeret som folgende:

Oversigt 1: Aktivitetskorsel, genoptraeningskersel samt specielskolekorsel og elevkersel

2016 - Planet 2017 - CPlan

Udgift
pr. tur

Udgift

Udgift o tur

Udgift

Udgift til vognmanden [9.482.273 /38,52 |11.186.703 |I55,87

Administrationsbidrag  [2.518.652 36,79  [1.775.615  |24,74

Udgifter i alt 12.000.925 |175,31 [12.962.318 [180,61




Antal personture 068.455 71.711

Kilde: Korselsstatistik fra FynBus for drene 2016 og 2017 for perioden marts — december

Som det fremgar af ovenstaende sammenligning, er den gennemsnitlige udgift pr. persontur steget med 5,30 kr. efter
overgangen til CPlan. Stigningen skal findes i udgifterne til vognmandene, der stiger med 17,35 kr. hvorimod udgiften til
administrationsbidraget til Fynbus falder med 12,05 kr.

Nettoprisstigningen i den gennemsnitlige udgift pr. persontur udger 3,0 %. En del af stigningen ma formodes at kunne
henfores til den generelle Pris- og Lenfremskrivning, der fra 2016 til 2017 er pa 2,1%.

Selvom der ses en minimal udgiftsstigning, nér der tages hgjde for prisfremskrivningerne fra 2016 til 2017, har
anvendelsen af CPlan-lgsningen en raekke fordele, der er som folgende:

- arbejdsgangen med lgbende manuel indberetning til Fynbus undgés

- kerselskoordinatoren har en bedre kontrol over hvem der kere og hvordan kerslen er ’sat op’ - altsa en bedre forstéelse af
kerslen

- der er mulighed for at fortsatte den nuvarende ledelsesinformation, herunder den taette skonomiopfelgning, som er
implementeret i forbindelse med overgangen til CPlan-lgsningen

- der er kommet ferre klager fra brugerne (herunder foraldre)

- der opnés en bedre og mere sikker kvalitet nd vi som kommune selv stér for kontakt til bAde vognmand og borger.

Anvendelse af CPlan lgsningen giver dog ogsé en udfordring, idet der skal sikres et tilstraekkeligt beredskab til at kunne
indberette stamdata og visteringer i lgsningen.

Okonomiske oplysninger
Det forventes, at det kommende udbud vil kunne holdes inden for den afsatte budgetramme.

Lovgrundlag

Beslutning
Direktionen 2018 den 23. maj 2018
Fravaerende:

Indstillingen med den nuverende ordning godkendes.

Sagen settes pa til efterretning til Teknik- og Miljoudvalget.



Punkt 4: Fravaersrapportering pr. 30. april 2018 - Direktionen

Sagsfremstilling

4. Fravearsrapportering pr. 30. april 2018 - Direktionen
Sagsnr. 480-2018-11271 Dok.nr. 480-2018-133868

Sagens kerne
Fraversrapportering pr. 30. april 2018 forelaegges til droftelse i chefgruppen

Indstilling
Det indstilles, at fraveaersstatistikken droftes.

Sagens baggrund
Hver méned laves afrapportering pa fravaer ultimo maneden.

Rapporteringen bestar af folgende:

- Tjekliste over afleverede ménedsredegarelser
- Fravaersrapportering fra koncernstyringen

- Fravaersrapportering til MED-systemet

I gjeblikket arbejder @konomi og Len med en optimering af fraveersrapporteringen.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Bilag

480-2018- Koncernstyringsrapport april 2018

133863

480-2018- Fraversstatistik - MED, HovedMED pr. 30. april 2018

128294

480-2018- Fraversstatistik - MED, Bern og Unge pr. 30. april 2018
128282

480-2018- Fraversstatistik - MED, Radhusene pr. 30. april 2018

128238

480-2018- Fraversstatistik - MED, Social- og Arbejdsmarked pr. 30. april
128233 2018

480-2018- Fraversstatistik - MED, Teknik, Erhverv og Kultur pr. 30. april
128227 2018

480-2018- Tjekliste fravaersrapportering - april

136000

Beslutning

Direktionen 2018 den 23. maj 2018
Fraverende:

Abent



Sygefraveret er pt. hgjere 1 2018 end i 2017. Det er derfor vigtigt, at der fortsat er fokus pa omradet.

Taskforcen fortsetter med nuverende og uendret indsats. Der vil vere fokus pa at kommunikere de gode historier i
forhold til en aktiv indsats pa opfelgning pa sygefraveer.

De enkelte direkterer skal vaere opmarksomme pa at fa fulgt op pé sygefraveret, og de enkelte lederes indberetning
omkring deres fravaersopfelgning.

Bilag

Koncernstyringsrapport april 2018

Fraversstatistik - MED, HovedMED pr. 30. april 2018
Fraveersstatistik - MED, Born og Unge pr. 30. april 2018
Fraveersstatistik - MED, Radhusene pr. 30. april 2018
Fraveaersstatistik - MED, Social- og Arbejdsmarked pr. 30. april 2018
Fraversstatistik - MED, Teknik, Erhverv og Kultur pr. 30. april 2018

Tjekliste fravaersrapportering - april



Punkt 5: Arligt fravaersstatistik fra Kommunernes og Regionernes
Lendatakontor, KRL

Sagsfremstilling

5. Arligt fravaersstatistik fra Kommunernes og Regionernes Londatakontor,
KRL Abent

Sagsnr. 480-2018-11271 Dok.nr. 480-2018-136048

Sagens kerne
Fraveersstatistikken for 2017 fra Kommunernes og Regionernes Leondatakontor (KRL) er udarbejdet.

Statistikken viser, at sygefravaeret samlet set i kommunerne har veret faldende siden 2015:

Opgjort i 2015 2016 2017
dagsvaerk

Kommuner: Dage |% [Dage |% [Dage [%
Alle kommuner 12,2 5,3 12,0 |5,3 |11,7 [5,2

Region Syddanmark (10,2 4,5 [10,1 14,4 9.9 4,4

Assens 12,8 5,6 12,7 |55 12,1 |53

Faaborg-Midtfyn 12,0 |53 1123 |54 12,8 |5,6

Kerteminde 12,6 5,5 13,4 |59 |12,8 [5,6
Langeland 13,0 |57 12,6 |55 11,5 |51
Middelfart 1,2 K9 1,5 |50 (11,2 W49
Nordfyn 131 5,7 (12,9 |57 (114 |50
Nyborg ,r Ko ni,1 |49 11,7 52
Odense 1,9 |52 12,0 |53 1,0 §4.8
Svendborg 11,9 |52 123 |54 11,8 |52
Ero 9,6 4,2 10,2 4,5 [10,1 K45

Sygefraveret for alle kommuner er faldet fra 12,2 dage (5,3 %) i 2015 til 11,7 dage (5,2 %) 1 2017.
Sygefravaret for Nordfyns Kommune er faldet fra 13,1 dage (5,7 %) 1 2015 til 11,4 dage (5,0 %) 1 2017.

Nordfyns Kommune er séledes avanceret fra en bundplacering i 2015 med 5,7 % til at ligge som den fynske kommune
med det fjerde laveste sygefraver pa 5,0 % 12017.

Fraveaersstatistikkerne fra KRL og HovedMED’s fravaersrapport kan ikke sammenlignes direkte, da rapporterne ikke er
udtrukket efter de samme udtrakskriterier

Indstilling
Forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund
En gang arligt udarbejder KRL en statistik over fravearet i kommunerne og regionerne.



Udtraekskriterier:

Fraversstatistik - KRL 2015-2017 Fynske Kommuner og Region Syddanmark — Totaler:
- Opgjort i dagsvaerk = Antal ansatte er omregnet til fuldtidsbeskaftigede

- Ansatte der indgar: Ordinert ansatte, elever samt ekstraordinart ansatte og fleksjob

- Fraveersarsager der indgér: Egen sygdom, delvis syg og arbejdsskade

- Fraveersarsager der ikke indgar: Nedsat tjeneste og §56

Fraversstatistik - KRL 2010-2017 Nordfyns Kommune — Fordelt pa overenskomstomrader:
- Opgjort 1 kalenderdage = Sygdom pa ikke-arbejdsdage telles med

- Ansatte der indgér: Ordinzart ansatte

- Ansatte der ikke indgéar: Elever samt ekstraordinert ansatte og fleksjob

- Fravaersarsager der indgar: Egen sygdom, delvis syg og arbejdsskade

- Fraveersarsager der ikke indgar: Nedsat tjeneste og §56

Okonomiske oplysninger
Intet.

Lovgrundlag

Bilag

480-2018- KRL fravaersoversigt 2013 - 2017 opdelt pa overenskomster
136184

480-2018- Fraversstatistik - KRL 2015-2017 - Fynske Kommuner og
134100 Regions Syddanmark - Totaler

480-2018- Fraversstatistik - Artikel 1 Danske Kommuner den 14.5.2018
134084

Beslutning
Direktionen 2018 den 23. maj 2018
Fravaerende:

Det er gleedeligt at konstatere et flot fald i sygefraveret fra 2016 til 2017. Faldet kan konstateres pa hovedparten af
overenskomstomradet.

Bilag
KRL fravaersoversigt 2013 - 2017 opdelt pa overenskomster
Fraveersstatistik - KRL 2015-2017 - Fynske Kommuner og Regions Syddanmark - Totaler

Fraversstatistik - Artikel 1 Danske Kommuner den 14.5.2018



Punkt 6: God adfzerd i det offentlige - hvad betyder det?

Sagsfremstilling

6. God adfeerd i det offentlige - hvad betyder det? Abent
Sagsnr. 480-2018-12035  Dok.nr. 480-2018-136252

Sagens kerne

Som offentlig ansat er du forpligtet til at udvise god adfeerd.

Du kan med fordel ogsa orientere dig i Moderniseringsstyrelsens vejledning "God adfzerd i det offentlige", som er
udarbejdet i samarbejde med bl.a. KL.

Indstilling
Sagen fremlagges til dreftelse i forhold til savel nuverende som fremtidig praksis i Nordfyns Kommune.

Sagens baggrund

I gjeblikket er Nordfyns Kommune i medierne i en sag om nepotisme. Nepotisme, defineres som det forhold, at en person
tilgodeser og foretrakker sleegtninge og venner frem for andre, iser ved besattelse af stillinger i den offentlige sektor.
Det betyder, at det som offentlig ansat er vigtigt at have fokus pa god adfaerd i denne sammenheng.

Det betyder blandt andet at du skal vere serlig opmarksom f.eks. ved:

Ansettelser

Ved ansettelser skal du veere opmarksom pa din habilitet/inhabilitet og undga nepotisme. Reglerne fremgér af
Forvaltningsloven.

Forvaltningslovens §3:

Den, der virker inden for den offentlige forvaltning, er inhabil i forhold til en bestemt sag, hvis vedkommende selv har en
seerlig personlig eller okonomisk interesse i sagens udfald eller er eller tidligere i samme sag har veeret repreesentant for
nogen, der har en sddan interesse,

2) vedkommendes cegtefeelle, beslcegtede eller besvogrede i op- eller nedstigende linje eller i sidelinjen sd ncer som
soskendeborn eller andre neertstdende har en scerlig personlig eller okonomisk interesse i sagens udfald eller er
repreesentant for nogen, der har en sddan interesse.

Som led i at undga nepotisme, slas stillinger op iht. Offentlighedsloven, og der ivaerksettes en reel ansettelsesproces, med
et bredt sammensat ansettelsesudvalg.

Ved nyansettelser:
Nar du ansetter medarbejdere skal du altid have for gje at reglerne overholdes.

Det betyder, at du ikke kan vere leder for din aegtefzlle, bern, svigerbern, seskende, svoger/svigerinde, foraldre,
svigerforaldre, saskendebern eller naere venner.

Som leder kan du aldrig treeffe beslutninger vedr. len, kursus eller andre vilkér for en medarbejder med en af ovennavnte
relationer, hvilket i praksis vil forhindre dig i at udeve ledelse overfor den pagaldende medarbejder.

Som leder skal du altid overveje om din medarbejder/kommende medarbejder har en sarlig personlig eller skonomisk
interesse, der kan gere dig inhabil som leder.

Overfor ansatte:
Hvad der opstar under et ansettelsesforlab kan ingen holde for.

Der kan opsta forhold mellem leder og medarbejder, og det vil vi som arbejdsplads ikke blande os i. Dog skal det her
fastslas, at séfremt dette sker, forventes det, at sa snart forholdet er officielt, tages der fra en af parternes side initiativ til
omplacering, sé dette kan ske sa snart lejligheden byder sig.

Indtil omplaceringen kan ske, skal du vare searligt opmarksom p4, at du hverken kan aftholde MUS eller treeffe
beslutninger vedr. lon, kursus eller andre vilkar for den pagaeldende medarbejder. Skal sddanne afgerelser traeffes, ma du
overlade det til din chef.


https://modst.dk/om-os/publikationer/2017/december/god-adfaerd-i-det-offentlige/

Modtagelse af gaver

Som offentlig ansat ma du som udgangspunkt ikke modtage gaver, kontanter eller fordele som f. eks. rabatter fra borgere,
pérerende, samarbejdspartnere eller virksomheder i forbindelse med dit arbejde.

For at sikre offentlige ansattes habilitet og upartiskhed er det jf. ”God adfzerd i det offentlige” udarbejdet af
Moderniseringsstyrelsen, KL og Danske Regioner ikke tilladt at modtage hverken gaver i form af fysiske ting som f. eks.
brugskunst, blomster, chokolade, vin m.m. eller ikke-fysiske ting som f. eks. rabatter, billetter til kulturelle arrangementer,
rejser mv. i forbindelse med arbejdet.

Af straffelovens § 144 fremgér det desuden, at den, der i udevelsen af offentlig tjeneste eller hverv, uberettiget modtager
en gave eller fordel, kan straffes med bede eller fangsel.

Der er ikke fastsat en belgbsmeessig bagatelgraense, men mindre gaver fra f. eks. leveranderer ifm. hgjtider eller beskedne
”taknemmelighedsgaver” fra borgere eller samarbejdspartnere pa niveau med en blomst eller en @ske chokolade vil
sedvanligvis veere inden for rammen af det acceptable. Kontanter mé aldrig modtages!

Taknemmelighedsgaver af beskeden vaerdi kan vare svere at sige nej til, uden at det opfattes som direkte uhefligt af
borgeren eller de parerende. Den bedste lgsning er ofte, at tage imod gaven og fortelle at den tages med til arbejdspladsen
og deles med kollegerne.

Kontakt altid din leder, hvis du er i tvivl om, du m& modtage en gave el. lign.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning

Lederforum den 24. maj 2018

Fravaerende: Ejner Jensen, Henrik Boesen, Henrik Herslev Hansen, Henrik Jacobsen, Judith Poulsen, Lone Skaaning,
Thomas Flgjborg-Lading, Ase Nielsen

Lederforum dreftede i grupper Moderniseringsstyrelsens publikation om god adfeard i det offentlige.

En rekke af de afledte bemerkninger centrerede sig omkring uddannelse, herunder brugen af Lederforum til at klaede
lederne p4, og tilbagevendende indleg i de enkelte afdelinger.

Dertil kom forslag til at uddybe temaerne i introduktionsprogrammer for bade nye medarbejdere og ledere.

Bilag

480-2018-136247 God adfzrd i det offentlige - KL publikation
Beslutning

Direktionen 2018 den 23. maj 2018

Fravaerende:

Droftes pa modet i Lederforum d. 24. maj 2018.
Bilag

God adfzrd i det offentlige - KL publikation


https://modst.dk/om-os/publikationer/2017/december/god-adfaerd-i-det-offentlige/

Punkt 7: Ansegning vedr. omrokering af ledelsestid i Skoledistrikt Sletten
Skole

Sagsfremstilling
7. Ansogning vedr. omrokering af ledelsestid i Skoledistrikt Sletten Skole Abent
Sagsnr. 480-2018-799 Dok.nr. 480-2018-134670

Sagens kerne
Skoledistrikt Sletten Skole har indsendt en ansegning til direktionen (se bilag), om en @ndring af organiseringen med
henblik pa at udnytte ledelsestiden bedst muligt.

Direktionen bedes tage stilling til en omorganisering af ledelsestiden i skoledistriktet.

Indstilling
At direktionen godkender en omorganisering af ledelsestiden i skoledistrikt Sletten.

Sagens baggrund

Den nuvarende organisering og dermed fordeling af ledelsestid (bilag 1) er — efter skolederens opfattelse —
uhensigtsmaessig. Den enskede organisering (bilag 2) udnytter den nuverende ledelsestid langt bedre og understotter et
onske, hvordan skoledistriktet bedst muligt sikrer et malrettet fokus i forhold til udvikling af skoledistriktet og dermed
styrkelse af kerneopgaven.

Det er ligeledes et stort anske fra bade Skoledistrikt Sletten Skoles bestyrelse og medarbejderne pé afdeling Nordvest og
afdeling Skovlekken at have en fast afdelingsleder pé de to afdelinger.

I den vedhaftede ansegning uddybes begrundelserne yderligere.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Bilag

480-2018- Ansegning vedr. omrokering af ledelsestid i Skoledistrikt Sletten
134734 Skole

480-2018- Bilag 2 - Organisationsdiagram Skoledistrikt Sletten Skole
134733 2018-2019

480-2018- Bilag 1 - Organisationsdiagram Skoledistrikt Sletten Skole
134732 2017-2018

Beslutning

Direktionen 2018 den 23. maj 2018

Fravaerende:

konomi og Len felger lige op og laver en skonomisk beregning pa forslaget, idet lederlenninger personbudgetteres.

Gitte Clemmensen vurderer pa de gkonomiske oplysninger og sender anbefaling pr. mail til beslutning til Direktionen.

Bilag

Ansggning vedr. omrokering af ledelsestid i Skoledistrikt Sletten Skole



Bilag 2 - Organisationsdiagram Skoledistrikt Sletten Skole 2018-2019

Bilag 1 - Organisationsdiagram Skoledistrikt Sletten Skole 2017-2018



Punkt 8: Orientering

Sagsfremstilling

8.  Orientering Abent
Sagsnr. 480-2018-702 Dok.nr. 480-2018-120664

Sagens kerne
Orienteringspunkter.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Der foreligger folgende punkter til orientering:

Beslutning
Direktionen 2018 den 23. maj 2018
Fravaerende:

Morten V. Pedersen har haft mede med Supertrio d. 22. maj 2018.

Et af emnerne der blev dreftet var sygefravaret og den gode udvikling heri.

Der er fortsat en udfordring med at fa samlet referater fra maderne i LokalMED. Der vil blive fulgt op herpé pé det
kommende mede i Lederforum.

Det skal vere en fast procedure, at dagsordener offentliggeres i Prepare. Det er vigtigt, at Strategi og Politik felger op
herpa.

Henrik Boesen orienterede om, at awareness kampagnen pé informationssikkerhed starter nu. Falg derfor labende med pa
intranettet.
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