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Punkt 1: Godkendelse af referat fra sidste mede

S2024-12126
Sagens kerne
Folgende referater fra OmrddeMED Voksen Velfaerd foreleegges til godkendelse:

e Den 9. december 2025.

Aktuel beslutning pA OmradeMED Voksen Velferd 2025-2026 24-02-2026
Godkendt.

Det blev noteret, at Maj-Britt Helen Jakobsen var fraveerende ved det seneste made, hvilket ikke fremgar af det
nuvarende referat.

Bilag

Samlet referat - OmradeMED Voksen Velfaerd 2025-2026 den 09-12-2025



Punkt 2: Referat fra HovedMED

$2024-12126
Sagens kerne

Folgende referater fra HovedMED forelaegges til orientering:

e Den 20. januar 2026.

Aktuel beslutning pa OmradeMED Voksen Velfaerd 2025-2026 24-02-2026
Godkendt.
Bilag

Samlet referat - HovedMED 2025-2026 den 20-01-2026



Punkt 3: Arlig arbejdsmiljedroftelse 2026

S2025-12618
Sagens kerne
I henhold til MED-aftalen skal OmradeMED érligt gennemfore en arbejdsmiljedreftelse.

Droftelsen tager afsat i den vedlagte arbejdsmiljeredegerelse, som samler viden om trivsel, sygefraveer, arbejdsulykker og
ovrige arbejdsmiljeforhold.

Formalet med droftelsen er at identificere og prioritere relevante arbejdsmiljetemaer for 2026.

OmradeMED Voksen Velfzerd vedtog i 2025 at implementere &rshjul. Arshjulet er vedhaftet som bilag med indsatser i
2026

HR- og Arbejdsmiljekonsulent Bente Villberg deltager under punktets behandling.
Indstilling
Det indstilles, at:
1. OmradeMED gennemferer den arlige arbejdsmiljedraftelse pa baggrund af arbejdsmiljeredegerelsen.
2. OmradeMED tager stilling til, hvilke af de temaer, der er dreftet i HovedMED, der skal have sarlig opmarksomhed

1 vores omrdde.
3. OmradeMED drefter, hvordan der sikres fremdrift og systematisk opfelgning pé de prioriterede arbejdsmiljotemaer.

Sagens baggrund

Organisationen har i 2025 haft "Trivsel i forandringer"” som felles arbejdsmiljetema med fokus pa trivsel, tryghed og
samarbejde i en periode preeget af reformer og organisatoriske @ndringer.

OmradeMED Voksen Velfzerd har i 2025 haft et sarligt fokus pa at sette struktur i arbejdsmiljearbejdet, for at sikre at de
naede hele vejen rundt. (jf. bilag om prioriterede indsatser).

HovedMED gennemforte den 20. januar 2026 den arlige arbejdsmiljodreftelse med afsat i arbejdsmiljoredegerelsen.
Folgende temaer blev fremhavet som relevante pa tvers af organisationen:

Trivsel 1 forandringer

Vold, trusler og konflikthdndtering
Sygefravaer (fortsat strategisk fokus)
Hgj personaleomsatning og onboarding

Forflytnings- og velferdsteknologikonsulent, Voksen Velferd vil pd mede fremlegge resultaterne fra arbejdet med
forflytningsomradet 1 2025

OmradeMED skal med afset i arbejdsmiljeredegerelsen og HovedMEDs dreftelser vurdere, hvilke temaer der er mest
relevante og meningsfulde i vores omrade.

Droftelsen kan tage udgangspunkt i folgende spergsmal:

Hvilke arbejdsmiljemeessige udfordringer og tendenser traeder tydeligst frem i vores omrade?

Er der stadig behov for et sarligt fokus pé struktur i arbejdsmiljearbejdet - og i givet fald hvilket?
Hvilke temaer vurderes at have storst betydning for trivsel, samarbejde og arbejdsmilje i 2026?
Hvilke af HovedMEDs temaer ber prioriteres i vores omrade?

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt for @konomi og Len.
Lovgrundlag

Arbejdsmiljeloven.



Aktuel beslutning pA OmradeMED Voksen Velferd 2025-2026 24-02-2026
Arshjulet er pa plads og der arbejdes med det.

Temaer som indarbejdes i arshjulet til naeste made:

Fundamentet pa plads. Safety-Net-implementering og udvikling pé opgaven,

Forflytning - alle pa opfelgende kurser,

Hygiejne - overblik og handleplan,

Hoje folelsesmaessige krav - udforskning - blive klogere. Anvendelse af supervision og oplysning / intro af nye
medarbejdere. Viden udefra og ind i Safety-Net.

Ved referatet er der vedheftet plancher vedrerende arbejdsskader 2025. Og herunder i szerlig grad spergsmalet om
forflytning.

Bilag

Status Forflytning 2025

Arshjul 2026- Voksen Velfzerd
Arbejdsmiljeredegerelse 2026 ny

Arbejdsmiljedreftelser 2025 - prioriterede indsatser



Punkt 4: Det videre arbejde med MED-strategiplanen 20242026 — 'Digital
og teknologisk udvikling'

S2025-7582
Sagens kerne

I denne sag skal OmrddeMED drefte den fjerde og sidste forudsatning i organisationens strategiplan 2024-2026:
Digitalisering og teknologi.

Droftelsen skal samtidig vere startskuddet til den lokale proces frem mod 2026, hvor OmrddeMED bidrager til at satte
retning og skabe fzlles forstielse for, hvordan digitalisering og teknologi kan understette kerneopgaven og den attraktive
arbejdsplads.

Droftelsen skal danne grundlag for en mundtlig orientering i HovedMED, hvor alle OmraddeMED deler deres lokale
refleksioner og input til felles inspiration og retning.

Indstilling
Det indstilles, at:

1. OmradeMED drefter, hvordan man vil arbejde med Digitalisering og teknologi som en del af strategiplanen for
2024-2026.
2. Udpeger en repraesentant (formand eller naestformand) til at fremlaegge en mundtlig orientering i HovedMED.

Sagens baggrund

MED-strategiplanen er udarbejdet af MED-organisationen med afset i ensket om at styrke kulturen og
sammenhangskraften i Nordfyns Kommune. Strategiplanen setter retning for organisationens udvikling og MED-
organisationens ansvar for at lykkes med fire centrale forudsaetninger:

Ny velferd - vi udvikler velferdslesninger

Kvalificerede medarbejdere - vi tiltreekker og tilknytter

Digitalisering og teknologi - vi anvender ny teknologi i lesningen af kerneopgaven
Tillid og tryghed - vi skaber en kultur baseret p4 tillid

e o o o

I 1. halvar 2026 er fokus rettet mod Digitalisering og teknologi, hvor organisationen har et ansvar for at:

¢ Formidle og understotte de positive muligheder i digitalisering og teknologi og skabe positiv praegning af
organisationen

¢ Bidrage til en kultur og arbejdsform, hvor digitalisering og teknologi er en naturlig del af losningen af
kerneopgaven

o Tydeliggoere, at digitalisering og teknologi skaber vardi for bade borgere og organisation

Nar vi lykkes sammen, oplever vi at:

¢ Digitalisering og teknologi opleves som et varktej til udvikling af lesningen af kerneopgaven
¢ Digital og teknologisk udvikling er en naturlig del af den attraktive arbejdsplads
e Medarbejdere og ledere har digitale kompetencer og forstaelse for muligheder og risici i den digitale verden

Videre proces

OmradeMED's droftelse skal vaere udviklende og inspirerende og danne grundlag for det videre arbejde béde lokalt og i
organisationen som helhed.

Reprasentant - eventuelt formand eller naestformand fremlaegger et oplaeeg pa 5 minutter i HovedMED, efterfulgt af 5
minutters dreftelse.



Formalet er at give HovedMED indblik i de lokale dreftelser og bidrage til en felles retning i implementeringen af
MEDstrategien.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Beslutning pa OmradeMED Radhusene 2025-2026 11-11-2025

OmradeMED gnsker, at punktet genbehandles pa et kommende mede med fokus pé et debatopleg og en dagsorden med
mere tid til dreftelse, med sikkerhedsinformationskonsulenten som bidragsyder og eventuelt en ekstern oplaegsholder,
serligt om Al og hvad man mé og kan.

I forlengelse heraf blev brugen af kunstig intelligens (Al) og digitalisering i det daglige arbejde dreftet. Der blev peget pa
behov for tydelige rammer og kommunikation om, hvad vi m og ikke m4. Tryghed i anvendelsen blev fremhavet som
afgerende for, at teknologien kan udnyttes fuldt ud. OmrddeMED fremheavede de gode erfaringer fra Al-kurserne i
september 2025 og foreslar, at lignende kurser tilbydes bredt, herunder som en del af onboarding for nye medarbejdere.

Beslutning pa OmradeMED Teknik, Erhverv og Kultur 2025-2026 11-11-2025
Droftet.

OmrddeMED er meget optaget af den fortsatte udvikling af digitaliseringen og de teknologiske muligheder og veerktojer.

Teknik og Service, arbejder aktuelt med:

¢ implementering af med DALUX, som er et digitalt vaerktej til opgavestyring og vedligehold af bygningsmassen,
herunder holde styr pa alle tekniske installationer.
¢ Omfattende program, som skal hjelpe med den daglige drift, vedligehold og egenkontrol.

Vej og Park arbejder med:

¢ en kamerabasseret losning i bilerne, der automatisk kan registrere fx huller i vejene, grene der haenger ud over
vejen, fortove, skilte mv. Sdledes en lobende registrering og hjelp til opgavestyring.

o flddestyringssystem (handtering af bilparken)

¢ optimering af vinter udkaldssystem

Bibliotek og Borgerservice arbejder med:

o Atteste Al af i daglige arbejdsopgaver. Der er et onske om at kunne arbejde i interne lukkede systemer, saledes Al
kan hjelpe ogsd med med folsomme opgaver.

Generelt:

Teenke 1 tvaergdende losninger og forstd de muligheder som udrulningen af Office 365 giver.

Fokus pa, at hardware der kan understette behovene.

Der er mange systemer, og det bliver mere og mere tidskraevende alene at oprette en ny bruger.

Omraderne har god tradition for at teenke i digitale lgsninger, og der eftersperges varkstejer, som kan effektivisere.
Aktuelt er et lukket system i CoPilot er stort enske, s& det kan bruges til opgaver, som ikke kan handteres i det dbne
rum.

Beslutning pa OmradeMED Beorn og Unge 2025-2026 13-11-2025
Hovedtemaer i Born og Unge i forhold til arbejdet med digitalisering og teknologi:

o Arbejde med grundvilkaret at vi agerer i mange digitale arenaer og det er et grundvilkar.
» Digitalisering er en del af kerneopgaven i B&U, i forhold til at arbejde med den digitale dannelse af bern og elever.



o Al - tilgangen er dobbeltrettet pd mange muligheder og muligheder for at lose opgaver hurtigere og mere effektivt,
men ogsa en stor usikkerhed pé etiske dilemmaer og cybersikkerhed.

¢ Understotte medarbejderne i at blive endnu mere digitale kompetente.

¢ Formandskabet praeesenterer HovedMED for indsatserne.

Aktuel beslutning pa OmradeMED Voksen Velfaerd 2025-2026 24-02-2026
Arbejdsgruppen er i gang og suppleres med Lone Glud Borberg.

Mogens Bak Hansen, Fremlaegger.



Punkt 5: Status pa Aldrereformen

$2025-12861
Sagens kerne

Der gives en status pa arbejdet med implementering af eldrereformen og helhedspleje.

OmradeMED drefter input til, hvordan der bedst gives information om status pa arbejdet i implementeringsprocessen.
Indstilling
Det indstilles, at:

¢ OmradeMED tager orientering til efterretning.
¢ OmradeMED drefter input til, hvordan der bedst gives information om status pé arbejdet
1 implementeringsprocessen.

Sagens baggrund

Arbejdet med implementering af @ldrereformen og helhedspleje er nu tradt ind i fase 2, hvor fokus er pa at omsatte den
fastlagte styringsmodel og de udviklede rammer til praksis.

Samarbejdet med Profekto fortsetter i denne fase med henblik pa at understette implementeringen, herunder
ledelsesforankring, arbejdsgange og faelles praksis i hverdagen.

Med fase 2 er processen rykket teettere pa driften. Fremdriften er ikke la&engere primeert centralt forankret, men ligger nu i
hgjere grad pa et driftsneert niveau. Det indebarer, at ledere og medarbejdere arbejder konkret med at tilpasse
styringspraksis og arbejdsgange til den virkelighed, der mgder medarbejdere og borgere i hverdagen.

Det omfatter bl.a., at:

¢ Visitationen skal arbejde systematisk med funktionsevnevurdering og forenklet FSIII som grundlag for tildeling af
rehabiliteringspakker.

¢ Driften gradvist udfolder rehabiliteringspakkerne og tilretteleegger indsatser med afsaet i borgerens funktionsevne,
treeningsbehov og SUL-opgaver.

¢ Roller, ansvar og snitflader i helhedsplejen tydeliggeres og afpreves i praksis i arbejde med rehabiliteringspakker i
stedet for enkeltydelse.

Fase 2 handler om nyt ydelseskatalog i NEXUS, Visitation til &ldrelov, Arbejde med planlaegning af rehabiliteringspakker
og borgerner visitation. I hele implementering bygges der videre pa den praksis med forlebsmodel og medestruktur som
er beskrevet i forlabsmodellen.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Zldreloven.

Aktuel beslutning paA OmradeMED Voksen Velfzerd 2025-2026 24-02-2026

Der arbejdes nu med roller og ansvar i implementeringen. Nér det er fastlagt, skal der kommunikeres om, hvad det
betyder for den enkeltes hverdag. Vi kerer kampagne i foraret om servicemélene.



Punkt 6: Status pa Sundhedsreformen

$2024-12685
Sagens kerne

Der gives en status pa arbejdet med implementering af sundhedsreformen.

Den nedsatte arbejdsgruppe giver OmradeMED en status pa deres arbejde med HR-sporet.
Indstilling
Det indstilles, at:

¢ OmradeMED tager orienteringen til efterretning.
¢ OmradeMED drefter arbejdsgruppens status.

Sagens baggrund

Sundhedsreformen indebzaerer, at myndigheds- og driftsansvaret for fire kommunale sundhedsopgaver overgar til regionen
med virkning fra 1. januar 2027. Det drejer sig om sundheds- og omsorgspladser, akutsygepleje, avanceret genoptrening
og specialiseret rehabilitering samt patientrettet forebyggelse.

Der arbejdes aktuelt med forberedelse af opgaveoverdragelsen i tet dialog med regionen. Det omfatter blandt andet
udarbejdelse af delingsaftale samt afklaring af de konkrete organisatoriske, personalemassige og skonomiske forhold i
forbindelse med overdragelsen. Arbejdet forlgber hen over 2026 frem mod ikrafttreedelsen 1 2027.

Parallelt hermed behandles en horisontal samarbejdsaftale vedrerende patientrettet forebyggelse, som - hvis den indgas i
foréret 2026 - giver mulighed for, at kommunen fortsat kan varetage driften pa vegne af regionen fra 2027.

HR-sporet er organiseret med en arbejdsgruppe under ledelse af Mogens Bak Hansen med deltagelse af HR, ledelse og
medarbejderrepraesentanter. Arbejdet er taet koblet til den samlede aftaleproces og har fokus pa:

overblik over bererte medarbejdere og funktioner

lobende information og inddragelse i MED-systemet

handtering af vilkar i forbindelse med eventuelt arbejdsgiverskifte
sikring af en ordentlig og gennemsigtig proces frem mod 2027

Der arbejdes lebende med at skabe tydelighed om rammer og proces, s& medarbejdere oplever forudsigelighed i en
reform, hvor de lovgivningsmaessige rammer er fastlagt, men hvor den konkrete udmentning fortsat afklares i dialog med
regionen.

Okonomiske oplysninger
Lovgrundlag
Sundhedsreformen.

Aktuel beslutning paA OmradeMED Voksen Velfzerd 2025-2026 24-02-2026

Der arbejdes pa at udarbejde en delingsaftale. Der skal forelegge et udkast den 1. maj.
I andet halvér skal der vere fuld fokus pé at finde nye arbejdsgange og samarbejdsflader, der kan understette den nye
struktur pr. 1. januar 2027.



Punkt 7: Fravarsstatistik pr. 31. december 2025 - Voksen Velfaerd

S2025-12337
Sagens kerne
Fraveaersstatistikken pr. 31. december 2025 for OmraddeMED Voksen Velfard er udarbejdet.

Fraveaersrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre méltal:

o Antal sygefravarsdage pr. arsverk.

o Faktisk sygefraver i procent for 12 méneder.

¢ Andel uden sygefraver i procent.
Indstilling
Det indstilles at fravaersstatistikken dreftes.
Sagens baggrund

De seneste 12 méneder ligger OmradeMED Voksen Velfaerds sygefraver pr. 31. december 2025 pa 7,3%, hvilket er
0,2 procentpoint hgjere end pr. 31. december 2024.

Specifikt for december maned 2025 ligger sygefravaret pa 8,3%, hvilket er 0,2 procentpoint hgjere end december maned
2024 og 0,7 procentpoint lavere end november méned 2025.

Det registrerede fraver svarer til ca. 47,3 fraversarsverk for OmradeMED Voksen Velfaerd.

Andelen uden sygefraveer er pr. 31. december 2025 pé 18,2% og ligger dermed under maltallet pa 30%. Andel uden
sygefraveer er faldet med 0,3 procentpoint set i forhold til pr. 30. november 2025.

Det samlede sygefravear for hele kommunen, set over de seneste 12 maneder, ligger pr. 31. december 2025 pa 5,8%,
hvilket er 0,1 procentpoint lavere i forhold til pr. 31. december 2024.

Mailtal:
Det kan konstateres, at maltallene for OmradeMED Voksen Velfard set over de seneste 12 maneder ikke er naet.

"Andel uden sygefravaer i procent" ligger lavere end maltallet med 11,8 procentpoint.

Andel .
Antal syge- stimeret
ygefraveers- uden .

fraversdage onudgift ved
Fraveers- rocent o sygefravaer

pr. arsverk |, ygefravaer
rapport pr. i procent
31.
december 2025 Seneste lfgnlge Seneste 12 Seneste 12 Seneste 12 mdr.

12 mdr. mdr. mdr.
mdr.

OmrideMED Maltal Maltal Maltal I hele kr.
'Voksen Velferd 5.8 % 15,1 dage 30,0 %
'Voksen Velfaerd 7,3 % 7,1 % 18,8 dage 18,2 % 25.133.839

Seneste 12 maneder: 1. januar 2025 - 31. december 2025.
Forrige 12 maneder: 1. januar 2024 - 31. december 2024.

Okonomiske oplysninger

De estimerede lonudgifter, udbetalt i forbindelse med sygefraver de seneste 12 maneder, udger ca. 25,1 mio. kr. for
OmrddeMED Voksen Velferds medarbejdere.



Belgbet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fravaerstimer.

Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag
Intet.
Aktuel beslutning paA OmradeMED Voksen Velfzerd 2025-2026 24-02-2026

Taget til efterretning.
Bilag

Fraveersrapport - Omrade-MED Voksen Velfard pr. 31. december 2025

Datagrundlag i fravarsrapporterne



Punkt 8: Klimahandledag 2026

$2026-373
Sagens kerne

Nordfyns Kommune har siden 2024 deltaget i Klimahandledagen som led i arbejdet med at satte fokus pa klimaindsatsen.
Nordfyns Kommune deltager ogsa i ar.

Indstilling
Forelegges til orientering.
Sagens baggrund

Nordfyns Kommune har siden 2024 deltaget i Klimahandledagen som led i arbejdet med at sette fokus pa
klimaindsatsen. Kommunen deltager igen i 2026, hvor Klimahandledagen finder sted torsdag den 23. april. Deltagelsen i
Klimahandledagen bidrager ogsa til udviklingen af Nordfyns Kommune som en attraktiv og baeredygtig arbejdsplads

Hvad er Klimahandledagen?

"Klimahandledagen er en érlig anledning for virksomheder (inklusiv offentlige organisationer), foreninger og naboer til at
forpligte sig til handlinger, der reducerer udledning af drivhusgasser i de fallesskaber, hvor vi arbejder, bor og er aktive,
og hvor vi helt lokalt og sammen med ligesindede kan gere en konkret forskel." kilde: Danmarks nationale
Klimahandledag

Klimahandledagen har eksisteret siden 2023 og finder altid sted torsdag i uge 17. Sidste ar deltog mere 250.000 personer
pa landsplan. Det er Greonne Nabofallesskaber, der stdr bag Klimahandledagen.

Hvorfor deltager Nordfyns Kommune?

Nordfyns Kommune deltager for at vare med til at understrege vigtigheden af den grenne omstilling og for at vise,
hvordan fzllesskabet kan vaere med til at gore en forskel. Klimahandledagen er derved med til at stotte op om Nordfyns
Kommunes Klimaindsats, der er forankret i klimaplanen, Green Steps.

Klimahandledagen tydeligger Nordfyns Kommunes klimamassige forpligtelser og giver medarbejdere og ledere en feelles
anledning til at sette ekstra fokus pa klimaindsatsen. Dagen understotter arbejdet med at omsatte klimaplanens
malsetninger til konkrete handlinger i hverdagen og synligger det arbejde, der allerede foregar i organisationen.

Indsatsen heenger samtidig teet sammen med Organisationens Strategi- og Udviklingsplan, hvor den grenne omstilling er
en del af bade:

¢ Arbejdet med ny velferd.
o Udviklingen af kvalificerede medarbejdere.
¢ Samt koblingen mellem kvalitet, innovation og gren omstilling i opgavelgsningen.

Klimahandledagen understotter ogsd Medarbejdergrundlagets felles forpligtelser, herunder at vi:

¢ Bidrager til nyteenkning og udvikling af lesninger.
o Tager ansvar for faellesskabet.
¢ Arbejder sammen om tillid, tryghed og beredygtige lasninger i hverdagen.

Hvordan deltager Nordfyns Kommune?
Nordfyns Kommune deltager som virksomhed ved at give kommunens enheder og afdelinger mulighed for at afseette
cirka én time af arbejdsdagen til at arbejde med tiltag, der gor en positiv forskel for klimaet.

Forud for Klimahandledagen indsender hver afdeling af Nordfyns Kommune deres forventede klimahandling til
klimateamet. Det gores ved at udfylde Bilag 1 - Skabelon til indmelding klimahandlinger, der sendes til Klimateamet pa
deres feellespostkasse: greensteps@nordfynskommune.dk. Handlinger indsendes senest den 13. april 2026. Dette skal
bidrage til, at Klimateamet kan skabe et samlet overblik over de klimahandlinger, der arbejdes med pé dagen, og samtidig
gore det muligt at formidle de gode historier om vores arbejde bade som inspiration i organisationen og i den eksterne
forteelling til borgere og samarbejdspartnere, hvilket er en del af det faelles arbejde med employer branding.


https://www.klimahandledag.dk/
https://www.klimahandledag.dk/

Yderligere information om Klimahandledagen meldes ud lgbende pa Intra'sant.

Det er op til den enkelte afdeling, hvordan de ensker at deltage i Klimahandledagen, sa leenge det ikke gér pa kompromis
med kerneopgaven.

Eksempler pa tidligere handlinger i forbindelse med Klimahandledagen er:

En bernehave afsatte en time til at arbejde med affaldssortering med bernene.

En forvaltning arrangerede en konkurrence for at se hvilken afdeling, der kunne gennemfore flest klimahandlinger.
Et radhus arrangerede et loppemarked.

Vej og Park plantede frugttracer.

Find inspiration til Klimahandlinger i Bilag 2 - Inspiration til Klimahandlinger.

Klimahandledagen og den attraktive arbejdsplads
Personalepolitikken beskriver, at Nordfyns Kommune vil vare en arbejdsplads, der aktivt bidrager til en baeredygtig
fremtid - sammen, og at de sma handlinger i hverdagen kan gere en stor forskel.

Samtidig viser bade erfaring og analyser, at nye medarbejdere i stigende grad vegter, hvordan arbejdspladser arbejder
med klima, baredygtighed og ansvarlighed. Klimahandledagen giver derfor ogsé et vigtigt bidrag til forteellingen
(employer branding) om Nordfyns Kommune som en moderne, ansvarlig og attraktiv arbejdsplads.

MED-organisationens rolle

For at sikre en staerk forankring af Klimahandledagen i Nordfyns Kommune har OmraddeMED Voksen Velfard en vigtig
rolle i at understotte, at alle afdelinger under dette MEDudvalg tager del i Klimahandledagen. MEDorganisationen
bidrager ved at bakke op om dagen og hjelpe med at skabe lokale forudsatninger for, at afdelingerne kan gennemfore
meningsfulde klimahandlinger inden for kerneopgaven.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa OmradeMED Voksen Velfaerd 2025-2026 24-02-2026
Orientering foretaget.

Bilag
Bilag 1 - Skabelon til indmelding af klimahandlinger

Bilag 2 - Inspiration til klimahandlinger



Punkt 9: Orientering om processen med forenkling af Faelles Sprog 3

S2024-12126

Sagens kerne

Voksen Velferd er i gang med implementering af forenkling af Faelles Sprog 3 1 Nexus.

Forenklingen sker, fordi der nationalt er truffet beslutning om at reducere og forenkle dokumentation. KL har derfor lavet

en forenklet version af FS3, og KMD Nexus har samtidig tilpasset systemet, sa dokumentation skal blive lettere at udfere
i praksis.

Traeningsomrédet er samtidig i gang med overga til dokumentation efter Felles Sprog 3 til borgere henvist efter
sundhedsloven.

Forenklingen betyder at alle borgere skal gennemgar og opdateres i henhold til forenklingen, hvilket er en omfattende
opgave.

Der er lavet en implementering proces som lgber fra nu og frem til sommerferien.

Der er udarbejdet materiale til understottelse af implementeringen, med videoer og finde informationsmateriale pa
Intra'sant under "Social og Arbejdsmarked" - "Voksen Velfard" - "FSIII forenklingen"
(https://intra.nordfynskommune.dk/documents/6001)

OmradeMED far en orientering om implementeringsprocessen.
Aktuel beslutning paA OmradeMED Voksen Velfzerd 2025-2026 24-02-2026

Orientering foretaget.



Punkt 10: Orientering

$2024-12126
Sagens kerne

Forelagges til orientering:

¢ Orientering fra ledelsessiden.
¢ Orientering fra medarbejdersiden.
¢ Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne.

Aktuel beslutning paA OmradeMED Voksen Velfzerd 2025-2026 24-02-2026

Orientering foretaget.

Avisens behandling af arbejdsmiljeproblemer pa Plejehjemmet Vesterbo blev dreftet.



Punkt 11: Eventuelt

$2024-12126
Sagens kerne

Aktuel beslutning paA OmradeMED Voksen Velfzerd 2025-2026 24-02-2026
Intet.
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