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Punkt 349: Budgetopfelgning pr. 30. juni 2017 - Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

349. Budgetopfolgning pr. 30. juni 2017 - Arbejdsmarkedsudvalget Abent
Sagsnr. 480-2017-18969  Dok.nr. 480-2017-269288

Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende budgetopfelgningen pr. 30. juni 2017, og udvalgets anbefalinger sendes videre til
Okonomiudvalget.

Resultatet af budgetopfelgningen viser overordnet positive forventninger til overholdelse af det korrigerede budget for
2017.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller,

- at budgetopfelgningen for udvalgets omrader godkendes
- at der overfores 2.765.100 kr. til Arbejdsmarkedsudvalgets budgetreserve

Sagens baggrund

Med henvisning til ”Principper for gkonomistyring i Nordfyns Kommune™ har administrationen udarbejdet
budgetopfolgning pr. 30. juni 2017.

Okonomiske oplysninger

Ved budgetopfelgningen efter 1. kvartal 2017, blev det oprindelige budget for 2017 nedjusteret med ca. 7,6 mio. kr.
Budgetopfelgningen pr. 30. juni 2017 viser en forbrugsprocent pé 49,0 og der forventes et samlet mindreforbrug pé
2.765.100 kr. i forhold til det korrigerede budget.

Mindreforbruget for hele aret er vurderet ud fra udgiftsniveauet for hele 1. halvar 2017 og ud fra aktivitetstal for perioden
januar til april 2017, med den usikkerhed i vurderingen, det indebeerer.

Det forventede samlede mindreforbrug deekker over folgende omrader:

Omrade Belob
Integrationsprogram -2.765.100 kr.
Mindreforbrug -2.765.100 kr.

Positive tal er merudgifter og negative tal er mindreudgifter.

Den detaljerede budgetopfelgning fremgar af sagens bilag ’ARBEIDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfolgning pr.
30. juni 2017”.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Principper for gkonomistyring i Nordfyns Kommune.

Bilag

480-2017- ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfelgning pr. 30.
164628 juni 2017



Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. september 2017
Fravaerende: Keld Haurholm Nielsen

Godkendt.
Bilag

ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfelgning pr. 30. juni 2017



Punkt 350: STV Nordfyn Projekt - Seerlig Tilrettelagt Virksomhedsforleb

Sagsfremstilling

350. STV Nordfyn Projekt - Szrlig Tilrettelagt Virksomhedsforleb Abent
Sagsnr. 480-2016-33821 Dok.nr. 480-2017-257686

Sagens kerne
P& madet praesenterer projektleder, Trine Silke Madsen, projektet, dets formal, malsetninger, centrale elementer,
udfordringer og forelgbige resultater.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

Projekt STV Nordfyn har til formal at understette, at flere aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og personer i
ressourceforlgb fér en virksomhedsrettet indsats via virksomhedspraktik og lentilskud, samt opnér ordinare lontimer pa
en arbejdsplads. Hensigten er at styrke malgruppens tilknytning til arbejdsmarkedet.

Projektet gennemfores for satspuljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Projektperioden er 1.
november 2016 — 31. december 2018. Den samlede bevilling er pa 1.530.000 kr.
I projektet er ansat en projektleder, der ogsé fungerer som virksomhedskonsulent.

Projektet er et implementeringsprojekt, som bestar af tre spor:

- Kultur og forandring i jobcentret
- Opbygning af kapacitet i jobcentrets virksomhedsindsats
- Mening og retning for borgeren

Udover den interne implementering af det jobrettede fokus internt i jobcentret, arbejdes der i projektet med at opbygge et
samarbejde med de lokale virksomheder og etablering af ad hoc sméjob til borgerne. Desuden arbejdes der med
motivation af borgerne til at treede ind pé arbejdsmarkedet, evt. via et sméjob. Den motiverende del foregar i hele
samtaleforlabet med borgeren og suppleres yderligere af gruppeforleb.

Malkravet i projektet er en ggning af malgruppens tilknytning til arbejdsmarkedet via virksomhedsrettede tilbud og
ordingre lgntimer pa min. 20 procentpoint.

Da Nordfyn som udgangspunkt havde en af landets hgjeste andele af mélgrupperne i virksomhedsrettet forleb, er vores
maltal meget ambitigse. Vi har derfor valgt ikke udelukkende at have fokus pa, at ege andelen i virksomhedsrettet forleb
generelt, men serligt at have fokus pé en kvalitativ udvikling i retning af, at flere borgere skal have lentimer frem for
praktik.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag

480-2017- Resultater for borgere i ressourceforlgb i maj 2017

271150

480-2017- Resultater for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere i maj

271176 2017



Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. september 2017
Fraverende: Keld Haurholm Nielsen

Orientering foretaget.

Bilag
Resultater for borgere i ressourceforleb i maj 2017

Resultater for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere i maj 2017



Punkt 351: Indsats, mal og resultater incl. investeringsstrategi

Sagsfremstilling

351. Indsats, mal og resultater incl. investeringsstrategi Abent
Sagsnr. 480-2016-12253 Dok.nr. 480-2017-257682

Sagens kerne

Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden, opfelgning pd malene i Beskaftigelsesplanen, samt
opfelgning pa mélene i Investeringsstrategi 2015-2018. Safremt der er offentliggjort nye opgerelser fra
Arbejdsmarkedskontor Syd, fremlaegges disse ogsa under dette punkt.

Administrationens indstilling
Foreleegges til orientering.

Sagens baggrund

Ledighedstallene for juni 2017 viser, at ledighedsprocenten i Nordfyns Kommune var pa 4,5 pct. svarende til 596
fuldtidspersoner mod 4,7 pct. (624 fuldtidspersoner) méaneden for og 4,0 pct. (531 fuldtidspersoner) samme maned aret
for. Det er en stigning péd 10,9 pct. eller 65 fuldtidspersoner i forhold til samme maned aret for. Stigningen kan henfores
til, at flere integrationsborgere bliver registreret som jobparate.

Til sammenligning var ledigheden pa 4,8 pct. pa Fyn, 4 pct. i Region Syddanmark og 4,1 pct. i hele landet.

Malene i Beskeftigelsesplan 2017 udgeres af de fire ministermal, sammenkert med mélene i Investeringsstrategi 2015-
18. Der er positiv udvikling for to af de fire mél set i forhold til udgangspunktet i december 2016 — de seneste
tilgeengelige mélinger er fra juni 2017.

Status pd Investeringsstrategi 2015-18 viser, at der i juni 2017 var blevet reduceret med 103 fuldtidspersoner i de 5
malgrupper i forhold til samme méned sidste ar. Set over alle jobcentrets mélgrupper var reduktionen fra juni 2016 til juni
2017 péa 121 fuldtidspersoner.

Der foreligger ikke nye opgerelser fra Arbejdsmarkedskontor Syd.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag

480-2017-279444 Ledigheden pé Fyn, juni 2017
480-2017-278400 Opfelgning pd mél i Beskeftigelsesplan 2017
480-2017-269412 Maling af investeringsstrategien, juni 2017
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. september 2017
Fravaerende: Keld Haurholm Nielsen

Orientering foretaget.

Bilag



Ledigheden pé Fyn, juni 2017
Opfoelgning pa mal i Beskaeftigelsesplan 2017

Maling af investeringsstrategien, juni 2017



Punkt 352: Projekt "Tidlig indsats for sygemeldte borgere med
bevageapparatsproblemer"

Sagsfremstilling

352. Projekt "Tidlig indsats for sygemeldte borgere med

bevageapparatsproblemer" Abent

Sagsnr. 480-2017-18526 Dok.nr. 480-2017-276250

Sagens kerne

Social- og Sundhedsudvalget har pa et made den 17. august 2017 besluttet at finansiere en udvidelse af projekt ”Tidlig

indsats” med midler fra sundhedspuljen. Projektet er et samarbejdsprojekt mellem Treeningsafdelingen og Jobcentret. P&
medet orienterer jobcentret om a@ndringen.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

P& medet den 3. maj 2017 fik Arbejdsmarkedsudvalget en praesentation og evaluering af projekt ’Tidlig indsats” for
borgere, der er sygemeldte med lidelser i ryg, nakke eller skulder. P4 den baggrund enskede udvalget at understette en
udvidelse af projektet med endnu en medarbejder, for at udvide malgruppen til sygemeldte med lidelser i bevaegeapparatet
generelt.

Der er igennem flere ar blevet opbygget et tettere samarbejde mellem Jobcenteret og Traeningsafdelingen i forhold til at
gore rehabiliteringsindsatsen arbejdsrettet, sdledes at borgeren kommer hurtigere tilbage pa arbejdsmarkedet.

Projekt “Tidlig indsats” har vist en god effekt pa borgere, der er ny-sygemeldte med ryg, nakke og skulder
problematikker, hvor en hurtig henvisning til vurdering af en fysioterapeut med sarlige kompetencer, hurtigt har kunnet
afklare borgernes forleb, hurtigere igangsaette malrettet treening og dermed mindsket den passive ventetid i
sundhedsvaesenet. Derfor var der gnske om at udvide projektet.

Projektets mal:

- At hjelpe sygemeldte med bevageapparatsproblemer tilbage til arbejde hurtigst muligt.

- At forebygge sygemeldinger

- At forebygge gentagne sygemeldinger

Malgruppe:

- Alle ny- og langtidssygemeldte borgere med bevaegeapparatsproblemer i Nordfyns Kommune

- Borgere, der er i risiko for sygemelding pé grund af bevageapparatsproblemer

Projektperiode:
Fra 1. oktober 2017 — 31. december 2019.

Ud over ressourcer til lenninger afsattes der midler til leje af lokaler, da projektet giver Traeeningsafdelingen
kapacitetsudfordringer, s leenge lokalefaciliteter i Otterup ikke er klar.

Okonomiske oplysninger
Udgiften til projektet finansieret af midler fra sundhedspuljen i 2017 - 2019.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag



Bilag

480-2017- Projekt " Tidlig indsats for sygemeldte borgere med
159548 bevageapparatsproblemer”
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. september 2017
Fraverende: Keld Haurholm Nielsen

Orientering foretaget.

Bilag

Projekt " Tidlig indsats for sygemeldte borgere med bevageapparatsproblemer”



Punkt 353: Ankestyrelsens kvartalsstatistik pa beskzeftigelsesomradet 1. og
2. kvartal 2017

Sagsfremstilling

353.A A Ankestyrelsens kvartalsstatistik pAY¥ beskA !ftigelsesomrA¥det 1. og 2. kvartal
2017AAAAAAAAAAAAAA A..bent

Sagsnr. 480-2017-25782A A A A A A A A Dok.nr. 480-2017-276653

Sagens kerne

Der foreligger nu nA gletal for ankestyrelsens afgA relser pA¥ Social- og BeskA!ftigelsesomrA¥det for 1. halvA¥r 2017,
fordelt pA¥ 1. og 2. kvartal. I disse indgA¥r afgA relser af klager indenfor to lovgrupperinger, der dA!kker afgA relser,
truftet i Jobcentret:

Sygedagpengeloven og lov om aktiv beskA ftigelsesindsats.

Til sammenligning vises ogsA¥ tallene for samme periode sidste A¥r.

Administrationens indstilling

Sagen forelAlgges til orientering.

Sagens baggrund

Antallet af afgjorte klagesager er fordelt pA¥ lovomrA¥de og afgA relsestype. Desuden er andelen af omgjorte sager
(Alndret og hjemvist) i forhold til antal sager i alt opgjort. BemAlrk, at sA!rligt nA¥r der er tale om et meget lille antal
sager, kan procentangivelserne variere voldsomt.

For Nordfyns Kommune har fordelingen af de sager, der vedrA rer beskA!ftigelsesomrA¥det, vA!ret som fA lger:
FA rste halvA¥r 2017 |Afgjorte [StadfAlstet |Atndret [Hjemvist |Afvisning/ |Andel

(1. og 2. kvartal) sager i henvist omgjorte
alt sager i
alt
2.3 14 12 2 0 0 14,3
Sygedagpengeloven
3.2 Lov om aktiv 3 2 0 0 1 0
beskA |ftigelsesindsats
FA rste halvA¥r 2016 |Afgjorte [StadfAlstet |Atndret [Hjemvist |Afvisning/ |Andel
(1. og 2. kvartal) sager i henvist omgjorte
alt sager i
alt
2.3 20 14 3 0 3 15
Sygedagpengeloven
3.2 Lov om aktiv 2 2 0 0 0 0
beskA ftigelsesindsats

Kilde: Ankestyrelsen.dk og egne beregninger.

StadfA\stede sager er sager, hvor kommunen har fA¥et medhold i sin afgA relse. A7ndrede sager er omgA relser af
kommunens afgA relse.

Hjemviste sager skal til fornyet behandling i kommunen, der er typisk behov for yderligere uddybning af sagen eller
begrundelse, men resultatet kan blive det samme.

Afvisning af sager i Ankestyrelsen sker typisk, nA¥r borgerens klage ikke er rettidig, eller hvis klagen ikke er relevant for
afgA relse i nAlvnet.

A”konomiske oplysninger
Sagen har ikke vAlret forelagt A~konomi og LA n.

Beslutningskompetence



Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag .
Sygedagpengeloven og Lov om aktiv beskA ftigelsesindsats.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. september 2017
FravAlrende: Keld Haurholm Nielsen

Orientering foretaget.



Punkt 354: Aktuel debat om fertidspensions- og fleksjobreformen

Sagsfremstilling

354. Aktuel debat om fertidspensions- og fleksjobreformen Abent
Sagsnr. 480-2017-25791 Dok.nr. 480-2017-276802

Sagens kerne

Der péagar i gjeblikket en debat om lovgivningen bag fertidspensions- og fleksjobreformen. Det sker op til en planlagt
politisk evaluering af reformen, som Beskaftigelsesministeren nu har valgt at fremrykke. Kommuner og faglige
organisationer har henvendt sig til Ministeren og Folketinget med appel om, at der ber ske @ndringer i lovgivningen
vedrarende tilkendelse af fortidspension og pa ressourceforlgb- og fleksjobomradet.

Administrationens indstilling
Foreleegges til orientering.

Sagens baggrund

Siden fertidspension- og fleksjobreformen blev indfert i 2013, har ledige borgere med komplekse og betydelige
problemstillinger faet deres sag vurderet af et tvaerfagligt rehabiliteringsteam. Denne vurdering er med henblik pé en
indstilling til enten fortidspension, fleksjob eller ressourceforleb, med anbefalinger til indsatser, der skal bringe borgeren
narmere arbejdsmarkedet.

Reformen har blandt andet strammet op for reglerne om tilkendelse af fortidspension. Efter reformens indferelse faldt
antallet af nytilkendte fortidspensioner derfor brat, mens antallet af fleksjob med lille timetal og ressourceforlgb steg
tilsvarende. Der har lgbende veret kritik i pressen, serligt af indholdene i ressourceforleb og af afslag pa fortidspensioner.

12016 var antallet af fortidspensioner imidlertid igen opadgdende pa landsplan med en stigning pd 17 pct. i forhold til
2015. Det skyldes blandt andet, at flere borgere efter et ressourceforleb bliver indstillet til fortidspension. I Nordfyns
Kommune steg tilgangen med 19 pct.

Der er i lovgivningen klare betingelser, der skal vaere opfyldt, for at man kan fa tilkendt fortidspension. Imidlertid viser
det sig alligevel, at der er store forskelle mellem kommunernes praksis. En opgerelse over, hvor mange borgere, der
modtog fertidspension 1 méned efter at have afsluttet et ressourceforlab, viser udsving mellem kommunerne pa mellem 0
og 80 pct. I denne opgerelse ligger Nordfyns pé 40,6 pct. svarende til, at for hver 10 borgere, der afslutter et
ressourceforlgb, kommer de fire pa fortidspension.

Kritikken fra landets 6 starste kommuner gér p4, at det er for svert at fa en fortidspension, at sagsbehandlingstiden er for
langtrukken og medforer, at alvorligt syge borgere sidder fast i systemet. De faglige organisationer laegger blandt andet op
til, at der ber vaere en grad af valgfrihed for borgerne mellem de tre ordninger, og at borgere selv skal kunne soge om
ressourceforlob.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag

480- 480 2017 261073 Seks_storste kommuner kraever andring af fertidspen
2017-

277702

480- 480 2017 261074 Anstendighedskrav_for fleksjob og fertidspension
2017-
277701



Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. september 2017
Fravaerende: Keld Haurholm Nielsen

Orientering foretaget.

Bilag
480 2017 261073 Seks storste kommuner kraever @ndring af fertidspen

480 2017 261074 Anstendighedskrav_for fleksjob og fertidspension



Punkt 355: Indsatsen overfor aktivitetsparate kontant- og
uddannelseshjelpmodtagere

Sagsfremstilling

355. Indsatsen overfor aktivitetsparate kontant- og uddannelseshjzelpmodtagere Abent
Sagsnr. 480-2017-24834 Dok.nr. 480-2017-266205

Sagens kerne

Afen artikel i dknyt den 24. august 2017 fremgar, at beskaeftigelsesminister Troels Lund Poulsen har sendt et brev til de
fem kommuner, der har flest passive aktivitetsparate modtagere af kontanthjelp og uddannelseshjalp. Heri beder han om
en redegerelse for, hvorfor disse borgere ikke far de i lovgivningen anferte minimumskrav om indsats.

Nordfyn er ikke en af de fem kommuner, men har ogsa et antal borgere pa ydelse, der ikke har modtaget aktiv indsats eller
mentorstette det seneste ar.

Administrationens indstilling
Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Ifolge lov om aktiv beskeeftigelsesindsats, har aktivitetsparate modtagere af kontant- og uddannelseshjelp ret til en aktiv
indsats, der som minimum indebzrer et mentorforleb, hvis en virksomhedsrettet indsats ikke er mulig pa grund af borgers
aktuelle situation.

Af artiklen fremgér, at beskeftigelsesministeriet har identificeret de fem kommuner pa baggrund af en liste, der viser
andelen af passive borgere i mélgrupperne, der har varet pa ydelsen mindst et ar, for perioden 3. kvartal 2016 — 2. kvartal
2017 og som har veaeret passive det seneste ar. Ogsa i Nordfyns Kommune er der passive borgere i méalgruppen.

Der kan vaere mange forskellige arsager til, at en ledig ikke indgér i en aktiv indsats, herunder mentorindsats. Al visitering
til tilbud foregér pa baggrund af en individuel, konkret vurdering. For at det giver mening at tilknytte en mentor, skal der
veere et formal hermed. Der skal blandt andet kunne fastsattes et beskeftigelsesmal. Eksempler pa sager, hvor det
hverken er muligt at give et aktivt tilbud eller mentorstette kan vare:

- En borger i behandling i psykiatrien og i misbrugsbehandling, hvor der er en raekke eksterne tilbud indenfor behandling
og sundhedssystemet — herunder mentorstette og hjemmesygeplejerske. De aktuelt nadvendige tilbud er iveerksat, men
ligger udenfor jobcenterregi og teller derfor ikke med.

- En senhjerneskadet borger er i genoptraeningsforleb og afventer ny neurologisk undersegelse. Det er endnu uklart, om
borger kan vende tilbage til en beskaftigelsesrettet indsats, eller om sagen med tiden skal forberedes til vurdering i
rehabiliteringsteamet.

- En kreeftpatient er sygemeldt og i behandlingsforleb. Det giver ikke mening at iverksette en beskeeftigelsesrettet indsats
i den aktuelle situation.

Herudover kan venteliste til mentorindsats betyde, at borgere ikke kan fa tilbuddet straks, nér den koordinerende
sagsbehandler indstiller borgeren. Ogsd ommatch af borgere kan forarsage ventetid og passivitet i en overgangsperiode.
Det samme kan ske, nar en sag skal forelaegges rehabiliteringsteamet, da det er en tidskraevende proces. Desuden spiller
borgers egen indstilling til at indgé i en indsats og tage ansvar for egen situation en ikke uvesentlig rolle.

”Flere skal med” projektet, som netop er gaet i gang, retter sig mod den del af malgruppen, der har en
ledighedsanciennitet p4 mindst fem &r. De borgere i malgruppen for projektet, der kan deltage i et virksomhedsrettet
tilbud, skal tilknyttes en personlig jobformidler og have en kontaktperson pa virksomheden, hvor de opstarter i praktik.
Malet er ordinzer tilknytning til arbejdsmarkedet.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.



Lovgrundlag

Bilag

480-2017- Beskeftigelsesministeren revser slgve kommuner

271207

480-2017- Antal og andel borgere uden aktiv indsats eller mentor det
276565 seneste ar

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. september 2017
Fraverende: Keld Haurholm Nielsen

Orientering foretaget.

Bilag
Beskaftigelsesministeren revser slove kommuner

Antal og andel borgere uden aktiv indsats eller mentor det seneste ar



Punkt 356: Orientering

Sagsfremstilling

356. Orientering
Sagsnr. 480-2017-23843 Dok.nr. 480-2017-255644

Sagens kerne
Orientering til udvalget.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Der foreligger folgende orienteringer til udvalget:

- Statistik — Fertidspensioner
- Statistik — Kontanthjelp og Sygedagpenge
- Statistik - Boligplaceringsindsatsen

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag

480-2017- Statistik - Fertidspensioner 2017
273576

480-2017- Statistik - kontanthjelp 2017 iflg. KMD Aktiv +
273575 Sygedagpenge

480-2017- Statistik - Boligplaceringsindsatsen pr. 01. september 2017
273363

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. september 2017
Fravaerende: Keld Haurholm Nielsen

Orientering foretaget.

Bilag
Statistik - Fertidspensioner 2017
Statistik - kontanthjeelp 2017 iflg. KMD Aktiv + Sygedagpenge

Statistik - Boligplaceringsindsatsen pr. 01. september 2017

Abent
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