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Punkt 282: Budgetaftalen 2025-2028 for Arbejdsmarkedsudvalgets omrader

S2024-9249
Sagens kerne
Den 27. september 2024 er der indgéet en budgetaftale for 2025-2028 mellem samtlige partier i Kommunalbestyrelsen.

P& medet gennemgés de elementer i budgetaftalen, der har betydning for udvalgets omrade.
Administrationens indstilling

Forelegges til droftelse.

Sagens baggrund

Samtlige partier i kommunalbestyrelsen star bag en budgetaftale for 2025. Dermed er der enighed om neeste ars budget,
som byder pa markante investeringer i velfaerd, vaekst og gron omstilling.

Budgetforliget afspejler en bred politisk vilje til at styrke de centrale velferdsomrader; fra &ldre- og sundhedsomrédet, til
berns leering og unges udvikling. Der er i det tekniske budgetgrundlag for 2025 tilfert 9,7 mio.kr. inden for Berne- og
Ungeudvalgets omrade og 22,2 mio. kr. inden for Social- og Sundhedsudvalget, hvoraf det specialiserede voksenomrade
star for 19,6 mio. kr. af stigningen.

Her ud over fremhaves folgende prioriteringer i Budgetaftalen:

Et omfattende anlegsprogram

Forebyggelse pa tvaers

Det almene undervisningsomrade i skolerne er prioriteret
gede personaleresurser til berne- og familieomradet
Klima og gren omstilling

Budgetaftalen fremgar af bilaget 'Budgetaftalen 2025-2028'.

Endvidere vil der i henhold til Budgetstrategien 2025 blive udarbejdet en Budgetudmentningsplan, der neermere beskriver
udmentningen af delelementerne i Budgetaftalen 2025-2028. Budgetudmentningsplanen forelaegges til politisk
godkendelse i december maned.

Okonomiske oplysninger

Den gkonomiske betydning af Budgetaftalen fremgar af bilaget 'Bilag til Budgetaftalen 2025-2028'".
Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget

Lovgrundlag

Den @Okonomiske politik.
Budgetstrategi 2025

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 09-10-2024
Fraveerende: Kenneth Clasen (C) og Idrees Haider (A)

Droftet.
Bilag

Budgetaftalen 2025-2028 - Underskrevet

Bilag til Budgetaftalen 2025-2028



Punkt 283: Indsats, mal og resultater

S2023-15350
Sagens kerne
Sagen er rykket frem pd dagsordenen i forhold til den scedvanlige placering idet gennemgangen anvendes i behandlingen

af punkt 284 / strategidraftelser

Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden samt om udviklingen i de enkelte mélgrupper. Herunder vil
der, men hensyn til punktet om strategi og ambitioner, vaere en gennemgang af status i Jobcenteret, nuvaerende
organisering m.m.

Hyvis der er nyt om arbejdsmarkedets udvikling fra Arbejdsmarkedskontor Syd (AMK Syd), eller Det Regionale
Arbejdsmarkedsrdd Fyn (RAR Fyn), indgér det ogsa i dette punkt.

Ny resultatmaling af jobcentrene indgar. Nordfyn er rykket ned fra en placering som nr. 68 til nr. 87 pa benchmarkingen.
Administrationens indstilling

Forelegges til efterretning.

Sagens baggrund

Ledighedstallene for august 2024 viser, at Nordfyn havde en ledighed blandt jobparate pa 2,7 pct. mod 2,6 pct. maneden
for. Det svarer til 387 fuldtidsledige mod 365 méneden for. Ledigheden er 2,9 pct. i hele landet, 2,8 pct. i Region
Syddanmark og 3,4 pct. pa Fyn.

Den nye resultatmaling, der deekker perioden 3. kvt. 2023 til 2. kvt. 2024 viser, at Nordfyns merledighed i forhold til det
forventede er fordoblet i forhold til seneste maling. Det betyder, at vi har en overledighed pa 80 fuldtidspersoner.

Status pé ledighedstal og gennemgang af den generelle status pa beskeftigelsesomradet og i jobcenteret danner baggrund
for den senere dreftelse om strategi og ambitioner pa beskaftigelsesomradet, i forhold til budget 2025.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 09-10-2024
Fravarende: Kenneth Clasen (C) og Idrees Haider (A)

Taget til efterretning.
Bilag

Ledighed Landsdel Fyn, august 2024
Information - AU (oktober 2024)
Resultatméling, september 2024

Strategi og maal for beskaeftigelsesindsatsen i Nordfyns Kommune 2024



Punkt 284: Mail og strategi for beskzftigelsesindsatsen i Nordfyns
Kommune 2025

S2021-17358
Sagens kerne

Med punktet leegges op til en dreftelse af de strategiske pejlemaerker for beskaftigelsesindsatsen i Nordfyns Kommune
2025. Pa baggrund af dreftelserne udarbejder administrationen udkast til en 2025-udgave af styringsdokumentet 'Strategi
og mal for beskaftigelsesindsatsen i Nordfyns Kommune'. Den gamle version er vedhaftet dette dokument som bilag.

P& medet gives et oplaeg om de vasentligste udfordringer og muligheder i beskaftigelsespolitikken pa Nordfyn i forhold
til mal og ambitioner i det politiske arbejdsgrundlag.

Som opleg til droftelserne indgér folgende dokumenter

1. Kommunalbestyrelsens politiske arbejdsgrundlag for 2022-2025 (vedhaftet)

2. Budgettet for 2025 (se anden sag pa dagsordenen)

3. Notat om ekspertgruppens anbefalinger til den fremtidige beskaeftigelsesindsats (vedhaftet).
4, Strategi og mal for beskeftigelsesindsatsen i Nordfyns Kommune 2024 (vedhaftet)

5. Dokumenterne under indsatser mal og resultater (se anden sag pa dagsordenen)

6. En gennemgang af resurserne og organiseringen i Jobcenteret (opleeg pad madet)

Indstilling

Det indstilles at sagen droaftes, og at der arbejdes videre med sagen saledes at der pd december-medet 2024 kan godkendes
en 2025-version af 'Strategi og mal for beskaeftigelsesindsatsen'.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 09-10-2024
Fraverende: Kenneth Clasen (C) og Idrees Haider (A)

Sagen blev dreftet og genoptages pad novembermedet med henblik pé, at der kan godkendes et strategi- og maldokument
for 2025 pé decembermadet.

Udvalget peger p4, at folgende temaer indarbejdes i strategien:

Vigtigheden af at have en god arbejdsplads for medarbejderne, det tvaeergdende samarbejde pa tveers af sundheds-, social-
og arbejdsmarkedsomrédet samt samarbejdet med ungeomradet og NEET.

Bilag
Politisk arbejdsgrundlag 2022-2025 tilgengeligt
Notat til Arbejdsmarkedsudvalget om ekspertgruppens anbefalinger til en fremtidig beskeftigelsesreform

Strategi og maal for beskaeftigelsesindsatsen i Nordfyns Kommune 2024



Punkt 285: Organisering af arbejdspligt i Nordfyns Kommune

S2021-17358
Sagens kerne
I forbindelse med kontanthjalpsreformen, forventes der fra 1. januar 2025 indfert ny arbejdspligt for borgere i

kontanthjelpssystemet.

Jobcenter Nordfyn vil i lgbet af de naste par maneder lave aftaler med bade private og offentlige virksomheder om at
stille virksomhedspraktikker og nyttejob til radighed for borgere der er omfattet af arbejdspligten, med lennede timer,
uddannelse og ordinere jobs som sigte.

Administrationens indstilling
Forelegges til droftelse.
Sagens baggrund

I forste fase gaelder arbejdspligten alle nuvarende modtagere af selvforsergelses-, hjemrejse- og overgangsydelse, som
ikke opfylder opholds- og beskeftigelseskravet. 1 2. fase omfatter den borgere, som kommer pa mindstesats i det nye
kontanthjelpssystem pr. 1. juli 2025, som er indrejst efter 1968 og ikke opfylder beskaftigelseskravet.

Opholdskravet betyder ophold i Danmark i mindst 9 ud af de seneste 10 ar.
Beskeftigelseskravet betyder fuldtidsbeskaftigelse i mindst 2 1/2 &r ud af de seneste 10 ar.
Arbejdspligten er som udgangspunkt 37 timer ugentligt.

Umiddelbart viser bruttolisten over omfattede borgere i Nordfyns Kommune, at der i alt er 50 borgere, der kan vere
omfattet af arbejdspligten. Men det reelle antal vil sandsynligvis vere lavere, da nogle vil blive helt eller delvist fritaget.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.
Integrationsloven.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 09-10-2024
Fravaerende: Kenneth Clasen (C) og Idrees Haider (A)

Droftet.
Bilag

Notat om arbejdspligt



Punkt 286: Godkendelse af medeplan 2025

S2024-5822

Sagens kerne

For hvert regnskabsA¥r skal udvalget trA!ffe beslutning om, hvor og hvornA¥r udvalgets mA der skal afholdes.A
Administrationens indstilling

ForelAlgges til godkendelse.

Sagens baggrund

Eer er udarbejdet forslag til MA  deplan 2024, jf. vedhAlftede bilag.A

MA derne i Arbejdsmarkedsudvalget foreslA¥s atholdt pA¥ SA ndersA, RA¥dhus k1. 15.00 som hidtil pA¥ fA 1gende
datoer:

A

Onsdag den 8. januar
Onsdag den 5. februar
Onsdag den 12. marts
Onsdag den 9. aprilA
Onsdag den 14. majA
Onsdag den 4. juniA
Onsdag den 13. augustA
Onsdag den 10. september
Onsdag den 8. oktober
Onsdag den 5. november
Onsdag den 3. december

A~konomiske oplysninger

Ingen.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Kommunestyrelseslovens A§ 20.

Aktuel beslutning pA¥ Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 09-10-2024

lfravA:rende:A Kenneth Clasen (C) ogA Idrees Haider (A)
A
Godkendt.

Bilag

Madeplan 2025 - politiske meder den 12.09.24



Punkt 287: Okonomioversigt pr. 31. august 2024

S2024-8968

Sagens kerne

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 31. august for regnskabsér 2024.

Administrationens indstilling

Forelegges til efterretning.

Sagens baggrund

konomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 31. august, der indeholder oplysninger for regnskabsar 2024, der er

bogfert til og med 31. august. Der er ikke foretaget periodisering af veesentlige poster pr. 31. august.

For at understotte den lebende budgetopfalgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfalgninger, indeholder
rapporteringen en opfelgning pa vasentlige omrader, der eventuelt er udfordret, eller har behov for et serligt fokus.

I forventningerne til Regnskab 2024 er der ved denne status korrigeret for resultatet af budgetopfelgningen pr. 30. juni
2024.

Okonomiske oplysninger

Overordnet er forventningerne til Regnskab 2024 som felgende:

Belob oplyst i hele mio.  |[Forventet Oprindeligt
kr. Regnskab 2024  |Budget 2024
Resultat af ordineer drift
(overskud) -84,4 -98.4
Resultat i alt (overskud)  |-15,6 -24.4
Gennemsnitlig likviditet

Itimo 2024 150,0 150,0
Overholdelse af
servicerammen 1.592,7 1.562,3

Beslutningskompetence

konomiudvalget.

Lovgrundlag

Principper for gkonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning pa Okonomiudvalget 2022-2025 18-09-2024

Taget til efterretning.

Beslutning pa Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 08-10-2024

Taget til efterretning.

Beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 08-10-2024

Fravaerende: Bine Mathiasen (F) og Marie Holmgaard (I).

Taget til efterretning.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 09-10-2024

Fraverende: Kenneth Clasen (C) og Idrees Haider (A)

Taget til efterretning.




Bilag

Jkonomioversigt pr. 31. august 2024



Punkt 288: Orientering

S2021-17358

Sagens kerne

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.
Administrationens indstilling
Sagen forelagges til orientering.
Sagens baggrund

P& medet gives orientering om:

- JobCAMP den 7.- 8. november 2024 - endeligt tilsagn om deltagelse
- Planlaegning vedr. uddeling af ROSA-prisen

- Status pa fordrevne fra Ukraine

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 09-10-2024
Fraverende: Kenneth Clasen (C) og Idrees Haider (A)

Orientering foretaget.

Bilag

Status paa fordrevne fra Ukraine pr. 02. oktober 2024



Punkt 289: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17359
Sagens kerne
Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette made.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 09-10-2024
Fraverende: Kenneth Clasen (C) og Idrees Haider (A)

Godkendt.
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