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Punkt 1: Godkendelse af referat fra sidste mede

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra OmraddeMED Sundhed og Rehabilitering foreleegges til godkendelse:

e Den 3. september 2024.

Aktuel beslutning paA OmradeMED Sundhed og Rehabilitering 18-11-2024
Godkendt.
Bilag

Samlet referat - OmradeMED Sundhed og Rehabilitering den 03-09-2024



Punkt 2: Referat fra HovedMED

$2020-3849
Sagens kerne

Folgende referater fra HovedMED forelaegges til orientering:

¢ Den 19. august 2024.

Aktuel beslutning paA OmradeMED Sundhed og Rehabilitering 18-11-2024
Godkendt.
Bilag

Samlet referat - HovedMED (2023-2024) den 19-08-2024



Punkt 3: Okonomi - Status pa budget 2025

S2024-8797
Sagens kerne
Siden seneste made i OmradeMED har Kommunalbestyrelsen godkendt budgettet for 2025 i mede d. 10. oktober 2024.

Indstilling
Det indstilles, at Omrade MED

¢ drofter udmontningen af budgetaftalen for 2025

Sagens baggrund

Kommunalbestyrelsen godkendt i mede den 10. oktober 2024 budgettet for 2025. Budgettet bestar af mange forskellige
elementer og for at sikre udmentningen af de mange elementer udarbejder administrationen en budgetudmentningsplan.
Planen foreleegges til politisk godkendelse pa mederne i december méned.

Omrade MED drefter relevante emner i forbindelse med udmentningen af budgettet for 2025.

Udover eget omrade sa ligeledes opmaerksomhed pé feelles under @konomiudvalgets omrade

o afskaffelse af feelles hygiejne koordinator

¢ flere myndighedssagsbehandlere i Barn og Familie, Teknik, Erhverv og Kultur samt Voksen myndighed
¢ Informationssikkerhedsmedarbejder og midler til cybersikkerhed

¢ Medarbejder til fundraising

Pé anlagssiden

o Midler til udskiftning af it-udstyr
e Midler til optimering og udskiftning af netvaerk

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning paA OmriadeMED Sundhed og Rehabilitering 18-11-2024
Sagen blev dreftet.

e Der er behov for en udmelding om, hvilken vejledning, der er at fa nu, hvor stillingen som hygiejnesygeplejerske er
nedlagt.

e Der arbejdes indledende med de planmassige rammer for det nye botilbud samt den nye bygning til social- og
sundhedsmedarbejdere i Otterup ved Bryggergarden. Der vil herefter blive taget initiativ til
medarbejderinvolvering.

¢ Det blev aftalt, at OmradeMED i 2025 skal have et strategimede med fokus pa nye og gamle udfordringer og status
pa masterplansarbejdet. Eksempelvis er der behov for at tage stilling til beboersammensatningen pa plejehjemmene
og den lebende prioritering af resurser.

Bilag
Bilag til Budgetaftalen 2025-2028

Budgetaftale 2025 - tilgeengeliggjort



Punkt 4: Ny MED organisering i Sundhed & Rehabilitering

$2024-8236
Sagens kerne

Direktionen har vedtaget en ny organisering af Sundhed og Rehabilitering d. 11/9-2024. Den nye organisering kraever en
tilsvarende tilpasning af MED-strukturen for at sikre et velfungerende samarbejde mellem ledelse, medarbejdere og
faglige organisationer. Den nye struktur er designet til at styrke samarbejdsmiljeet med fokus pa tillid, tryghed og faglig
kvalitet. Dette skal ske pd tvars af Sundhed og Rehabilitering, hvor der fortsat arbejdes med kerneopgaver og
kvalitetsudvikling, samtidig med at medarbejderne har indflydelse gennem MED-systemet.

Indstilling

¢ Det indstilles, at HovedMED godkender den foreslaede nye MED-organisering, der er tilpasset den nye struktur i
Sundhed og Rehabilitering.

¢ Forslaget indebarer etablering af LokalMED under omradeldelse med mere end 10 medarbejdere, mens
omradeledelse med faerre end 10 medarbejdere vil have triomader og personalemader med MED-status.

¢ LokalMED vil referere til OmradeMED, og alle MED-repraesentanter valges i overensstemmelse med gaeldende
aftaler.

Organiseringen skal understette taet tvaerfagligt samarbejde mellem driften og radhusansatte, hvilket anses som
ngdvendigt for en vellykket omstilling til Ny Velfaerd og vere en attraktiv arbejdsplads med mening og muligheder.

Sagens baggrund

Den fremtidige organisation skal bidrage til implementeringen af masterplanerne med fokus pé nye veje til feelles velfaerd,
personale- og gkonomistyring samt borgeroplevet faglig kvalitet. Den nye organisering leegger op til et steerkt tvaerfagligt
samarbejde, der bygger bro mellem afdelingerne i Voksen Velferd. En vigtig del af omstillingen er tiltreekning og
fastholdelse af medarbejdere gennem en meningsfuld arbejdsplads med udviklingsmuligheder. Den eksisterende MED-
struktur er ikke tilpasset denne udvikling, og der er behov for en opdateret MED-struktur, der understotter den nye
organisering.

Det betyder:

¢ Under hver omradeleder med mere end 10 medarbejdere skal der nedsattes et LokalMED. I afdelinger med mindre
end 10 medarbejdere vil opgaven blive varetaget af triomeder og personalemeder med MED-status.

¢ Som folge af etablering af nyt botibud og omradet sterrelse etableres der 2 lokal MED under Botilbud og
beskraeftigelse. 1 for boltilbudet i Bogense og et for resten.

¢ Voksen Myndighed herer forsat organisatorisk til Rddhus MED. En repraesentant inviteres med til mederne i
OmradeMED Voksen Velfaerd

o Antallet af Lokal MED eges fra de nuvarende 8§ til 11.

e Der veelges en arbejdsmiljerepreesentant under hver omradeleder. Under omréadeleder med flere fysiske lokationer
og med lokal faglig ledelse vaelges AMR pa lokalt, nar der er flere end 10 ansatte

¢ Nuverende antal af TR bibeholdes som minimum. Efter endelig omorganisering pa individniveau tages stilling
afklares behov for @ndring af TR i Sundhed- og rehabilitering.

Det nye setup giver desuden mulighed for tvaergaende tillidsrepraesentanter (TR) i afdelinger med blandede fagligheder.
For at have ret til en tillidsreprasentant skal der vaere mindst 5 medarbejdere fra samme faglige organisation i en afdeling,
og for arbejdsmiljereprasentanter (AMR) skal der vaere mindst 10 medarbejdere.

Den foreslaede organisering sikrer, at MED-arbejdet i den nye struktur bidrager aktivt til at understette den igangverende
velfeerdsomstilling og sikrer fortsat stabilitet med fokus pa ekonomi, sygefraveer, rekruttering samt social- og
sundhedsfaglig kvalitet. Beslutningen skal treffes pA HovedMED-medet den 19. november 2024.

Okonomiske oplysninger
Omorganisering sker inden for forvaltningens samlede ekonomiske ramme.

Lovgrundlag



Aktuel beslutning pa OmriadeMED Sundhed og Rehabilitering 18-11-2024

Der blev givet en orientering med udgangspunkt i bilaget.

Strukturen godkendes i HovedMED den 19. november. TR og AMR orienteres pé et mgde den 26. november.
Bilag

Organisationsdiagram Sundhed & Rehabilitering - Nye titler



Punkt 5: Evaluering og fremtidig planlaegning af temauger: Styrkelse af
tillid, tryghed og strategisk sammenhaeng i organisationen

S2024-4281
Sagens kerne

Punktet omhandler evaluering af den seneste temauge "Tillid og Tryghed" samt en videre dreftelse af formatet og antallet
af fremtidige temauger i 2025. P4 baggrund af erfaringerne fra de atholdte temauger skal OmradeMED tage stilling til,
hvordan fremtidige temauger bedst kan understette organisationens masterplaner, ny organisering og den evrige
strategiske udvikling.

Indstilling
Det indstilles, at OmradeMED drofter:

1. Erfaringerne og evalueringerne fra temaugen "Tillid og Tryghed".

2. Muligheder for optimering af fremtidige temauger, herunder overvejelser om at afholde enten én eller to temauger i
forste halvér af 2025.

3. Hvilke emner og formater for temauger der vil vaere mest relevante for at styrke den fzlles forstaelse og
implementering af organisationens strategiske rammer og vardier.

Sagens baggrund

OmradeMED i Sundhed & Rehabilitering valgte at indfere temauger som metode til at skabe sammenhang mellem
kommunens styringsdokumenter og organisationens daglige praksis.

Formaélet med temaugerne er at fremme forstaelsen for visionen om "Felles Veje til Ny Velferd", medarbejdergrundlaget,
samt masterplaner for Handicap & Psykiatri og Aldre Sundhedsomrédet. Temaugerne har til hensigt at mobilisere
medarbejderne omkring de nedvendige forandringer og sikre, at der skabes tillid og tryghed i udmentningen af
strategierne. De afholdte temauger har fokuseret pad emner som "Ny Velfaerd" og "Tillid og Tryghed", hvor medarbejderne
blev engageret gennem forskellige aktiviteter sdésom workshops, konkurrencer og vidensdeling pé tvaers af organisationen.

Evaluering af temaugen "Tillid og Tryghed"

Den seneste temauge i uge 23 blev evalueret via et spergeskema besvaret af 16 ledere og tillidsvalgte. Resultaterne viser
et engageret udgangspunkt, dog med en oplevelse af lavere energi end den ferste temauge "Ny Velfaerd". Engagementet
varierede pa tvers af arbejdspladserne, men der var stadig vaesentlige refleksioner om tillid og tryghed. Den lavere
deltagelse i konkurrenceaktiviteterne antyder et behov for at justere formatet, sé der sikres et sterkt fokus og en hej
involvering.

Fremtidige temauger

Pé baggrund af evalueringen laegges der op til, at OmradeMED drefter, om det vil vaere mest hensigtsmaessigt at fokusere
pa én temauge i forste halvar af 2025, séledes ressourcer og engagement kan samles og maksimere effekten. Alternativt
kan to temauger fastholdes for at belyse flere emner og fastholde lobende fokus p& implementering af masterplaner, ny
organisering og avrige strategiske mal.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pA OmradeMED Sundhed og Rehabilitering 18-11-2024

12025 planlegges en temauge om medarbejdergrundlaget i uge 11. Hovedoverskriften er grundlagets afsnit om
kvalificerede Medarbejdere. Et undertema herunder er digitalisering.

Hovedtemaet digitalisering fra medarbejdergrundlaget tages selvstendigt op 1 uge 11,2026, saledes at der kun er en arlig
temauge om medarbejdergrundlaget.

Bilag

Temauger - formal og koncept



Evaluering af temauge - tillid og tryghed



Punkt 6: Trepartsaftale om fuld tid

$2024-12023
Sagens kerne

Trepartsaftalen "Op i tid" sigter mod at gge arbejdstiden blandt offentligt ansatte, iszer ved at tilbyde incitamenter for
deltidsansatte til at overga til fuldtid. Nordfyns Kommune arbejder pa at sikre en fleksibel og beredygtig implementering,
der imgdekommer medarbejderes gnsker og vagtlagets behov.

Indstilling
Forelegges til orientering.
Sagens baggrund

Trepartsaftalen vedrerende lon- og arbejdsvilkar blev i december 2023 indgéet mellem Kommunernes Landsforening
(KL) og den danske regering. Aftalen udger et vaesentligt initiativ til at forege arbejdstiden blandt offentligt ansatte med
henblik pa at imgdega den stigende arbejdskraftmangel inden for velfaerdssektoren. Aftalens primere formal er at
tilskynde deltidsansatte til at foroge deres arbejdstid, enten gennem overgang til fuldtidsansettelse eller via en gradvis
stigning 1 deres ugentlige arbejdstid. Det er endvidere fastlagt som et krav, at alle offentlige stillinger fremover skal opslas
som fuldtidsstillinger, medmindre sarlige omstendigheder tilsiger andet.

Indhold og tiltag:
Aftalen indeholder en rekke incitamenter og stetteordninger, herunder:

¢ konomiske incitamenter og stetteordninger:
Offentligt ansatte tilbydes ekonomisk og anden stette med henblik pa at fremme en stigning i deres arbejdstid,
hvilket skal skabe en mere attraktiv ramme for eget arbejdstid.

¢ Stette til kommuner:
Kommunerne modtager gkonomisk stette og adgang til redskaber og varktejer, der understetter overgangen til en
hgjere andel af fuldtidsansattelser. Formalet er at sikre, at flere medarbejdere fastholdes i sektoren og at
arbejdsstyrken udvides, sa presset pa velfeerdsomraderne mindskes.

¢ Fleksible arbejdsordninger:
Aftalen fokuserer pa fleksibilitet i arbejdstilretteleeggelsen, saledes at individuelle behov og ensker til
arbejdsforhold kan tilgodeses, samtidig med at arbejdsvilkérene forbedres for at fastholde de offentligt ansatte.

Tidsplan og Implementering;
Implementeringen af "Fuld tid"-aftalen er struktureret i flere faser:

e 2024 - Oplysningskampagner og lokale tilpasninger:
I forste fase ivaerkseettes oplysningskampagner samt lokale initiativer i kommunerne for at skabe bevidsthed om
mulighederne for eget arbejdstid blandt de offentligt ansatte.

e 2025 og 2026 - Evaluering og justeringer:
Efterfolgende ar omfatter evalueringer af de indledende resultater, hvorefter aftalen tilpasses efter de erfarede
behov. Der vil i disse faser veere mulighed for at indfere yderligere initiativer, athaengigt af de opndede resultater.

Implementering i Nordfyns Kommune:

Nordfyns Kommune er i gang med at undersgge, hvordan aftalen bedst implementeres, sd medarbejdere far de
muligheder, de eftersparger, samtidig med at drift og organisering i forskellige vagtlag opretholdes baredygtigt.

Der er udarbejdet informationsmateriale, som vedleegges sagen, og som har til formal dels at informere medarbejdere om,
hvordan de skal forholde sig, hvis de ensker at gge deres arbejdstid, dels at formidle de skonomiske fordele ved at arbejde
1 ydertimerne. Informationsmaterialet viser serligt for SOSU-ansatte, hvordan en stigning i arbejdstiden kan fore til
vaesentligt hgjere lon, séledes at det kan bidrage til at &endre det gaengse narrativ om fagomrédet som lavtlennet.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag
Trepartsaftaleaftalen om lon og arbejdsvilkar 2023.



Aktuel beslutning pa OmriadeMED Sundhed og Rehabilitering 18-11-2024

Der blev givet en orientering. Temaet tages pé igen pa TR og AMR-medet den 26. november og herefter igangsattes en
informationskampagne i hele organisationen.

Bilag
Op i tid + skema med procedure + lon i skaeve vagter

Kommunikation om lenlgft - SOSU + padagoger



Punkt 7: Dreftelse af proces om udarbejdelse af lonstrategi i Sundhed og
Rehabilitering

S2024-11018
Sagens kerne

I Sundhed og Rehabilitering er der et enske om at udarbejde en strategi for lokale lenforhandlinger.

OmradeMED drofter proces- og tidsplan for udarbejdelse af strategien.
Indstilling

Forelegges til droftelse.

Sagens baggrund

Efter vedtagelsen af budget 2024 er der ikke laengere afsat en fast pulje til lokale lenforhandlingen, hvorfor der
forslas lenstrategi hvor der forhandles i samme omfang som tidligere. Det vil sige ca. 0,1 pct. pr. ar (0,2 % i
overenskomstperioden) for medarbejdere ansat i Sundhed og Rehabilitering.

Til sikring af gennemsigtighed og forstaelse for udmentning udarbejdes en lonstrategi.

OmrddeMED drefter proces- og tidsplan for udarbejdelse af strategien.

Okonomiske oplysninger

Midlerne til den lokale lenforhandling fremskaffes i driftsbudgettet i Sundhed og Rehabilitering.
Lovgrundlag

Aktuel beslutning p4 OmradeMED Sundhed og Rehabilitering 18-11-2024

Der blev givet en orientering. Temaet tages pé igen pa TR og AMR-madet den 26. november.



Punkt 8: Status pa indsatser i Masterplan pa Sundhed og @ldreomriadet

S2023-14549

Sagens kerne

OmradeMED gives en status pa implementering af Masterplanen for Sundhed- og &ldreomradet.
Indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

For at OmradeMED kan holde sig opdateret pa fremdriften i masterplanerne, udarbejdes der negletal og en kvalitativ
vurdering for hvert af indsatsomraderne. Rapporterne er preesenteres for Social- og Sundhedsudvalget. OmraddeMED far
ogsa en fremlaeggelse af status pé omstilling pa Sundhed- og eldreomradet.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa OmriadeMED Sundhed og Rehabilitering 18-11-2024

Orientering foretaget. Status pa Masterplansarbejdet tages op pé et kommende strategimede (jf. referatets sagspunkt 3 om
budgettet).

Bilag

Spiderwebs MASTER - £Aldre Sundhed



Punkt 9: Evaluering af trivselsmidler

$2024-11022
Sagens kerne

OmradeMED evaluerer omradet brug af trivselspulje.

Det er LokalMED, som arbejder med triviselspuljen. De nye midler efterlader behov for at drefte, hvordan midlerne kan
integreres med den praksis altid har varet pa arbejdspladserne med julegaver, felles arrangementer og andre lokale
fejringer, s den ekonomiske ramme er kendt og ensartet ved udmentningen.

Indstilling
Sagens baggrund

OmradeMED evaluerer omradet brug af trivselspulje.
Puljen er pé 0,1% af hvert lenbudget svarende til ca. 800 kroner pr. medarbejder med fast fuldtidsanseettelse.

Det er LokalMED, som arbejder med triviselspuljen. De nye midler efterlader behov for at drefte, hvordan midlerne kan
integreres med den praksis altid har veret pa arbejdspladserne med julegaver, faelles arrangementer og andre lokale
fejringer, s den gkonomiske ramme er kendt og ensartet ved udmentningen.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa OmriadeMED Sundhed og Rehabilitering 18-11-2024

Det er LokalMED, der prioriterer anvendelsen af pengene.

OmradeMED dreftede, hvad de nye midler skal finansiere i forhold til de aktiviteter, som arbejdspladserne er vandt til at
tilbyde medarbejderne (fester, julefrokost, gaver, blomster til jubilaer og sa videre).

Konklusionen blev, at alle feellesarrangementer (fester, udflugter, julefrokoster, hygge mm.) finansieres af de 800
kroner. Lokal praksis med hensyn til julegaver, blomster til jubilarer og nye medarbejdere og andre fejringer af enkelte
medarbejdere finansieres af institutionens gvrige budget.

Ledelsen opfordrer i den sammenhang til kritisk at kigge pa niveauerne for de individuelle fejringer, hvis det opleves at
det er sveaert at fa pengene til at sla til.



Punkt 10: OmrideMED Arskalender 2025

S2024-295
Sagens kerne
Arskalenderen for 2025 skal dreftes i Omrade-MED.

Arskalenderen spander ikke ben for ad hoc emner, som der kan vare et behov for at drofte i Omrade-MED.
Indstilling

Det indstilles, at Omrade-MED drofter onskede emner for 2025 med afset i vedlagte eksempel pa arskalender for
Omrade-MED Radhusene.

Sagens baggrund

Ved at bruge et arshjul sikrer vi, at der ikke ligger for mange emner pa samme tid og at de spredes bedst hen over de fire
arlige OmradeMED meder.

Hvorfor bruge et arshjul?

Udover et bedre overblik, s& giver et arshjul ogsé en bedre fzlles forstéelse af, hvad der er planlagt i den naermeste
fremtid. Ved at alle ser det samme, kan man ogsa bedre drage fordel af den erfaring, der er i de forskellige teams og
videns dele med hinanden.

Det giver ogsa et klart og koncist overblik over arets aktiviteter, samt det hjelper og inkluderer medarbejderne i Nordfyns
Kommune til at fa et overblik over, hvad der kan og- hvad der bliver dreftet til OmradeMED. Dette kan gge effektiviteten
af OmradeMED mederne.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pA OmradeMED Sundhed og Rehabilitering 18-11-2024

Der udsendes en oversigt over de foreslaede datoer for OmradeMED i 2025 og medlemmerne opfordres til at kommentere
dem, saledes at vi pa det kommende mede kan vedtage datoerne. Det tilstraebes at datoerne - nar de feorst er godkendte -
ikke @ndres.

Bilag

Udkast Arskalender 2024 for OmradeMED Radhusene 2025



Punkt 11: Evaluering af Sundhedsugen 2024

S2024-5222

Sagens kerne

Iuge 41 i ar gennemforte vi sundhedsugen i Nordfyns Kommune med et s&rligt fokus p&4 mental sundhed.
Indstilling

HR indstiller, at OmraddeMED evaluerer sundhedsugen 2024.

Sagens baggrund

Efter afslutningen af sundhedsugen ensker HR, at OmradeMED foretager en evaluering af ugens forlgb. Evalueringerne
vil blive samlet og anvendt som grundlag for planlaegningen af sundhedsugen i 2025.

Overvejelser til evaluering:

¢ Hvilke leeringspunkter kan vi tage med fra denne sundhedsuge, og hvordan kan de anvendte redskaber og aktiviteter
viderefores?

Hvordan fungerede kommunikationen omkring sundhedsugen?

Var aktiviteterne relevante og varierede?

Er der nye idéer, forslag eller koncepter, vi ber overveje til neste sundhedsuge?

Hvordan kan vi gere sundhedsugen mere inkluderende og relevant for hele kommunen?

Hvordan kan man sikre at sundhedsambassadererne fér en mere central rolle i sundhedsugen?

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning paA OmriadeMED Sundhed og Rehabilitering 18-11-2024
Sundhedsugen blev droftet.



Punkt 12: Arlig arbejdsmiljodreftelse 2024

$2024-11274
Sagens kerne

Arbejdsmiljedreftelsen gennemfores hvert ar i MED jeevnfor MED-aftalen. OmradeMEDs dreftelser indsamles og viden
og erfaringer fra OmradeMED til at kvalificere HovedMEDs dreftelse.

Arbejdsmiljedreftelsen skal blandt andet vaere med til at synliggere, om der er arbejdsmiljeudfordringer pa
arbejdspladserne, hvad der konkret skal arbejdes med det kommende ar og hvem der gor hvad, s malene opnas.

P& MED-mederne i februar/marts i 2025 vil der vere en status, herunder en dialog om hvilke indsatser, der skal arbejdes
med resten af 2025.

Indstilling

Administrationen indstiller, at OmradeMED

1. Drofter status pé arbejdsmiljeet med afsat i sidste ars prioriterede indsatser (bilag 1).

2. Godkender at der arbejdes videre med temaet psykologisk tryghed, der var temaet pd Arbejdsmiljedagen den 11.
november 2024.

3. Godkender at den arlige arbejdsmiljedreftelse fremadrettet flyttes til primo kalenderaret

Sagens baggrund

Alle virksomheder skal holde en érlig arbejdsmiljedreftelse, hvor arbejdsgiveren i samarbejde med de ansatte
tilretteleegger det kommende é&rs samarbejde om arbejdsmilje. Dreftelsen skal ogsa bruges til at vurdere, om det
foregéende ars mal er néet og til at sette mél for det kommende érs arbejde. Herudfra skal der laegges en plan for, hvordan
man i det kommende ar vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmilje i virksomheden.

I virksomheder med arbejdsmiljeorganisation (AMO) er det her, at dreftelsen skal forega. AMO skal have mulighed for at
drefte og komme med input til virksomhedens kompetenceudviklingsplan vedrerende den supplerende uddannelse for
medlemmerne af arbejdsmiljeorganisationen.

Nér Arbejdstilsynet kommer pa tilsyn, skal arbejdsgiveren skriftligt kunne dokumentere, at den arlige
arbejdsmiljedreftelse har fundet sted.

Arbejdsmiljedreftelsen skal séledes bidrage til at gore naste ars arbejde med arbejdsmiljeet i Nordfyns Kommune mere
konkret, og samtidig vil relevante mal for hele organisationen blive indsat i det kommende arbejdsmiljearshjul for 2025.
Til arbejdsmiljedreftelsen 2024 er der indhentet data pa blandt andet sygefraver, arbejdsskader samt arbejdstilsynets
afgorelser (bilag 2).

HR anbefaler, at tidspunktet for den arlige arbejdsmiljedreftelse flyttes, sdledes at arbejdsmiljedreftelsen ligger i starten
af et kalenderar. Nermere bestemt pa de forstkommende MED-meder, som i 2025 ligger i februar/marts.

Det vil give folgende fordele:

e MED kan evaluere pa det forgange kalenderar, og implementere nye tiltag i god tid for det kommende ar

¢ Valg af AMR foretages hvert andet ér, og eventuelle nye AMR'er kan hurtigt komme ind i rollen, og far mulighed
for at praege dreftelsen og arbejdsmiljearbejdet fra start.

¢ De nye reprasentanter er fuldt opdaterede pa de arbejdsmiljemaessige mal og udfordringer for det kommende é&r.

HR vil skriftligt opfordre LokalMED til at pabegynde deres dreftelser i januar og sende deres input
direkte til OmradeMED.

HR- og Arbejdsmiljekonsulent Bente Villberg deltager under punktet.

Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag



Arbejdsmiljeloven.

Aktuel beslutning pa OmriadeMED Sundhed og Rehabilitering 18-11-2024

12025 implementeres et nyt arbejdsmiljgsystem. Det nye system er anledning til at {4 kigget det grundleeggende
arbejdsmiljearbejde efter i sommene.

Det vil sige fa praeciseret og opdateret arbejdsgange, procedurer, politikker, roller, ansvar mm. Det er vurderingen i
OmradeMED at en sddan opdatering, vil vare til gavn for kvaliteten af det grundleeggende arbejdsmiljearbejde. Det er
derfor et generelt hovedtema for arbejdsmiljearbejdet i 2025.

Derudover arbejdes videre med temaerne fra 2024 - dog pa den made at de ikke dreftes generelt, men i forhold til
konkrete forandringsprocesser, beslutninger eller driftssituationer. Det handler om psykologisk tryghed i
forandringssituationer, arbejdsfallesskaber og personaleomsatning. Eksempelvis arbejdes med at skabe psykologisk
tryghed i forbindelse med implementeringen af den nye sundhedsreform, som kan skabe usikkerhed for medarbejderne.

Bilag
Arbejdsmiljoedroeftelse 2023 - indsatser

Arbejdsmiljoeredegoerelse 2024



Punkt 13: Fravarsstatistik pr. 30. september 2024 - Sundhed og
Rehabilitering

S2024-10753
Sagens kerne
Fraveersstatistikken pr. 30. september 2024 for OmradeMED Sundhed og Rehabilitering er udarbejdet.

Fraversrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre maltal:

o Antal sygefraveersdage pr. rsverk.
o Faktisk sygefraveer i procent for 12 méneder.
¢ Andel uden sygefraver i procent.
Indstilling
Det indstilles at fravaersstatistikken draftes.
Sagens baggrund
De seneste 12 maneder ligger OmradeMED Sundhed og Rehabiliterings sygefravar pr. 30. september 2024 pa 7,2%,
hvilket er det samme set i forhold til sygefravaret pr. 30. september 2023.

Specifikt for september maned 2024 ligger sygefraveret pa 7,4%, hvilket er 0,1 procentpoint hgjere end september méned
2023 og 1,6 procentpoint hgjere end august maned 2024.

Det registrerede fraveer svarer til ca. 47,6 fraveersarsvark for OmraddeMED Sundhed og Rehabilitering.

Andelen uden sygefraver er pr. 30. september 2024 pé 18,8% og ligger dermed under maltallet p&4 30%. Andel uden
sygefraveer er steget med 0,7 procentpoint set i forhold til pr. 31. august 2024.

Det samlede sygefravear for hele kommunen, set over de seneste 12 maneder, ligger pr. 30. september 2024 pé 6,1%,
hvilket er 0,3 procentpoint hgjere i forhold til pr. 30. september 2023.

Maltal:
Det kan konstateres, at maltallene for OmradeMED Sundhed og Rehabilitering set over de seneste 12 maneder ikke er

naet.

"Andel uden sygefravaer i procent" ligger lavere end maltallet med 11,2 procentpoint.

Andel .
Antal syge- stimeret
Sygefraveers- uden .
fraversdage onudgift ved
Fravaers-rapport  [procent o sygefravaer
pr. arsveerk . sygefravaer
pr. procent
30.
september 2024 Seneste | o€ |Seneste 12 Seneste 12 Seneste 12
12 imdr.
12 mdr. mdr. mdr.
dr.
OmriadeMED Maltal Maltal Maltal I hele kr.
Sundhed og
Rehabilitering 5,8 % 15,1 dage 30,0 %
Sundhed og 0 o o
Rehabilitering 7,2 % 7,2 % 18,6 dage 18,8 % 23.509.404

Seneste 12 maneder: 1. oktober 2023 - 30. september 2024.
Forrige 12 maneder: 1. oktober 2022 - 30. september 2023.



Fraveer vedrorende Covid-19 indgdr i fraveersrapporterne i perioden 1. juli 2021 - 22. november 2021. Den scerlige
ordning for dagpengerefusion fra dag 1 var ikke geeldende i denne periode og fraveer vedrorende Covid-19 skulle
registreres som almindeligt sygdomsfraveer. Dette for at fd refusion ift. de almindelige refusionsregler for sygefraveer. Det
vurderes ikke, at Covid-19 fraveeret har veeret sd omfattende i denne periode.

Refusioner vedr. Covid-19 fraveer er genindfort i perioden 23. november 2021 - 28. februar 2022. Covid-19 fraveer
registreres af hensyn til de scerlige refusionsregler pa scerlige koder i fraveerssystemet. Pt. indgdr de scerlige fraveerskoder
ikke i rapporteringen af sygefraveersopgorelsen.

Der arbejdes pa at fd udarbejdet en scerlig rapportering ift. Covid-19.

Okonomiske oplysninger

De estimerede lgnudgifter, udbetalt i forbindelse med sygefravaer de seneste 12 maneder, udger ca. 23,5 mio. kr. for
OmrddeMED Sundhed og Rehabiliterings medarbejdere.

Belobet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelon for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fraveaerstimer.

Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa OmriadeMED Sundhed og Rehabilitering 18-11-2024

Droftet.

Bilag

Fraversrapport - Omrade-MED Sundhed og Rehabilitering - pr. 30. september 2024

Datagrundlag i fravarsrapporterne



Punkt 14: Budget 2024 - Status pa ekonomi - Budgetopfelgning pr. 30.
september 2024

S2023-3841

Sagens kerne

Budgetopfelgningen pr. 30. september 2024 er udarbejdet og forelaegges til orientering.

Indstilling

Det indstilles, at OmradeMED tager budgetopfelgningen til orientering.

Sagens baggrund

Budgetopfelgningen pr. 30. september 2024 er udarbejdet og foreleegges til orientering til for OmradeMED's omrade
Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa OmriadeMED Sundhed og Rehabilitering 18-11-2024

Orientering foretaget.

Bilag

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET - Budgetopfalgning pr. 30.september 2024



Punkt 15: Orientering

$2020-3849
Sagens kerne

Forelagges til orientering:

¢ Orientering fra ledelsessiden.
¢ Orientering fra medarbejdersiden.
¢ Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne.

Aktuel beslutning paA OmriadeMED Sundhed og Rehabilitering 18-11-2024

Der blevet orienteret om folgende endringer i navngivninger i organisationen:

Omradets navn @ndres fra 'Sundhed og Rehabilitering' til "Voksen Velfzerd'.
Judiths fremtidige titel bliver 'Chef for Voksen Velfaerd'.
Afdelingsleder-titlerne endres til 'Leder for... [afdelingens navn]'.
Teamlederne for fremover titel af 'Faglig leder'.
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