REFERAT Direktionen 2021 d. 01-12-2021

Meadedato Onsdag d. 01. december 2021 kl. 08:30
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Indholdsfortegnelse
Tidsplan

Opfelgning p4 HovedMED
Det Felleskommunale Databehandler sekretariat

Analyse af behovet for ladeinfrastruktur i de fynske kommuner.............ccocceevieeiiienienieeciieieeeee

Genbesattelse af stilling til vandplan- og vidomrédeprojekter.

Orientering
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Punkt 1: Tidsplan

S2021-746
Sagens kerne
Tidsplan for medet:

K1. 08:30 - 09:00 |Opfelgning p4& HovedMED

K1. 09:00 - 09:30 [Det Falleskommunale Databehandler sekretariat

K1. 09.30 - 10:00 |Analyse af behovet for ladeinfrastruktur i de fynske kommuner

KI1. 10:00 - 10:10 |Genbesaettelse af stilling til vandplan- og vadomradeprojekter

KI1. 10:10 - 10:30  |Orientering

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Opfelgning pA HovedMED

S2021-746

Sagens kerne

HovedMED dreftede indfersel af krav om coronapas for samtlige medarbejdere péd medet den 30. nov. 2021.
Indstilling

Det indstilles, at direktionen felger op pa HovedMED's droftelse af indfersel af krav om coronapas og planlegger den
videre proces.

Beslutning
Direktionen evaluerede madet i HovedMED den 30. nov. 2021, hvor der var sarlig fokus pa héndtering af coronapas for
samtlige medarbejdere og temadreftelse af rekruttering og fastholdelse.

Direktionen genoptager dreftelsen af rekruttering og fastholdelse i forbindelse med opsamlingen fra temadreftelsen i
relation til de input, der er kommet fra evrige droftelser i f.eks. Lederforum.

Direktionen fulgte op pa planlegningen af handtering af coronapas for samtlige medarbejdere med fokus pa processen.
Information udsendes til alle medarbejdere fredag via e-boks, efter at @konomiudvalget har godkendt héndteringen pa
ekstraordinart mede torsdag den 2. dec. 2021. Arbejdsgange, roller og ansvar beskrives via actioncards. Ordningen
forventes at traede i kraft fra uge 49.

Leder af Lon og Personale Anne Busk deltog under punktet.



Punkt 3: Det Faelleskommunale Databehandler sekretariat

$2021-746
Sagens kerne

43 kommuner og KL samarbejder i partnerskab om informationssikkerhed, for at finde lesninger og udnytte hinandens
kompetencer i indsatsen for informationssikkerhed i kommunerne. Partnerskabet har udarbejdet vedlagte opleg til
samarbejde om databehandleraftaler.

Beslutning

Direktionen fik en kort introduktion til Det Felleskommunale Databehandler sekretariat, som
Informationssikkerhedsudvalget anbefaler deltagelse i.

Direktionen godkendte anbefalingen med bemaerkning om, at der fortsat skal veere fokus pa ledelsesansvar ift.
digitalisering og systemer, herunder at der til stadighed arbejdes malrettet med systemvalg, -brug, sikkerhed og digitale
arbejdsgange. Chefer og lederes arbejde med systemansvar og datasikkerhed understettes af
informationssikkerhedsteamet i stabene.

Beslutning pa mede Direktionen 2021 24-11-2021 - 08:30

Punktet blev udskudt til naeste made efter behandling i Informationssikkerhedsudvalget.
Bilag

Bilag 2.5 Retningslinier for foreningens risikovurderinger 18.10.2021

Aftale om delegation af opgaver databehandleraftaler 27.10.2021

Bilag 3.1.5 Udtrak fra Kitos IT systemer som 20 eller flere kommuner anvender 13102021

Bilag 3.1.5 Alfabetisk Udtreek fra Kitos IT systemer som 20 eller flere kommuner anvender 13102021
Dataretlige overvejelser ved felles tilsyn med databehandlere oktober 2021

DBS Budget Fase 1 2022 og Fase 2 2023 oktober 2021

Bilag 3.2.7 Oversigt over opgaver, roller og ansvar oktober 2021

Det fzlleskommunale Databehandlersekretariat (DBS) (002)

Indbydelse til Det feelleskommunale Databehandlersekretariat

Medlemmer af Partnerskab om informationssikkerhed 1. oktober 2020

Vedtagter udkast for DBS 27.10.21



Punkt 4: Analyse af behovet for ladeinfrastruktur i de fynske kommuner

$2021-746
Sagens kerne

Borgmesterforum Fyn vedtog den 8. juni 2021, at koordinere udbygningen af ladeinfrastruktur i de fynske kommuner
med henblik pé at gere det mere attraktivt at kebe en elbil.

Borgmesterforum besluttede, at storstedelen af handlingerne skal varetages bilateralt i de enkelte kommuner. Se nermere
information i vedlagte bilag.

P& baggrund af beslutningen igangsatte Teknisk Direktarforum en nermere analyse af behovet for ladeinfrastruktur frem
mod 2030. Analysen er vedlagt. Analysens konklusioner for Nordfyn er i hovedtrak;

¢ Langt den overvejende del af bilejerne vil have mulighed for at lade pa egen grund (side 29). De vil i forhold til
kerselsmanstret (side 28) i det daglige alene bruge hjemmeladeren.

* Behovet for offentligt tilgeengelige ladere vil i 2030 vere 99 22 KW ladere og 2 50 KW ladere (side 32).

¢ (Ca. 75 ladere ud af behovet pa 99 22 KW ladere (side 37) vil blive etableret som folge af lovkravet i
ladestanderbekendtgerelsen inden 2025.

¢ Det resterende behov for 22 kW ladere forventes helt eller delvist dekket af ladestandere opsat ved virksomheder
(side 36)

* Behovet for ladestandere til turister antages at blive deekket af ladestandere ved hoteller, campingpladser og
ferichusene

Kommunalbestyrelsen har i Budget 2020 afsat midler til at klargere opsatning af ca. 14 ladere (28 ladepunkter).

Derudover er NEET og Nordfyns Kommune i dialog med erhvervslivet omkring etablering af ladere pé virksomheder og
ved turisterhvervet.

Teknisk Direkterforum har tidligere indstillet, at den felles fynske koordinering skal have fokus pa ladere pa 50 KW og
opefter. Det er typisk de ladere, som skal understette trafikken/transport langs den regionale og nationale
hovedinfrastruktur. Det er ogsa her, den statslige pulje til udrulning af en bedre ladeinfrastruktur vil kunne seges om
tilskud.

Dialogen med ladeoperatarer mv for ladere med kapacitet under 50 KW sker bilateralt i den enkelte kommune.
Beslutning

Direktionen fik en orientering om analyse af behovet for ladeinfrastruktur i de fynske kommuner og Nordfyns Kommune.

Bilag
Bilag 2. Analyse af behovet for ladeinfrastruktur i de fynske kommuner den 23. november 2021 1.0

Bilag 3. Anbefaling fra programledernetvaerk | Udbygget ladeinfrastruktur - 23.11.21



Punkt 5: Genbeszettelse af stilling til vandplan- og vidomradeprojekter

S2017-8811
Sagens kerne
En medarbejder i team Natur og Vand har opsagt sin stilling pr. 31. december 2021. Stillingen enskes genbesat.

Indstilling

Det indstilles, at stillingen genbeszttes.

Sagens baggrund

I team Natur og Vand har en medarbejder, som arbejder med vandplanprojekter, dvs. vandlebsrestaureringsprojekter og

vadomrader, opsagt sin stilling pr. 31. december 2021.

Stillingen er finansieret af DUT midler til Vandrammedirektivet/Vandplaner under Miljeforanstaltninger. Kommunerne
har en opgave med at etablere vaidomrader og opfylde kravet om god ekologisk tilstand i vandlebene i forhold til de
indsatser, som er fastsat af staten i vandomradeplanerne.

Der onskes nyt stillingsopslag op inden jul, séledes at stillingen kan besattes hurtigst muligt, da de igangverende
projekter karer videre samtidig med at administrationen varetager de almindelige driftsopgaver, sdsom tilladelser, tilsyn,
henvendelser fra borgere mv. omkring vandleb. Den nye stilling vil primaert indeholde myndighedsbehandling pa
vandlgbsomradet, da der internt rokeres rundt pa opgaver i relation til kompetencer.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Godkendt.



Punkt 6: Orientering

S2021-746

Sagens kerne
Forelagges til orientering.
Beslutning

Direktionen fik en orientering om KL's personalejuridiske redegerelse ift. personalesager pa Sarslev-Hérslev Skolen.
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