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Punkt 1: Godkendelse af referat fra sidste mede

S2020-3849
Sagens kerne
Folgende referater fra OmraddeMED Boarn og Unge foreleegges til godkendelse:

e Den 24. november 2023.

Aktuel beslutning paA OmriadeMED Bern og Unge 20-02-2024
Godkendt.
Bilag

Referat - OmrdédeMED Born og Unge den 24-11-2023



Punkt 2: Referat fra HovedMED

$2020-3849
Sagens kerne

Folgende referater fra HovedMED forelaegges til orientering:

e Den 28. november 2023.
e Den 23. januar 2024.

Aktuel beslutning p4 OmradeMED Beorn og Unge 20-02-2024

Taget til efterretning.
Bilag

Referat - HovedMED (2023-2024) den 28-11-2023

Referat - HovedMED (2023-2024) den 23-01-2024



Punkt 3: Tveergiende samarbejde

S2020-3849

Sagens kerne

Omorganisering af radgivnings- og vejledningsfunktioner pa dagtilbud og skoleomradet.
Indstilling

OmradeMED kvalificerer oplaeg til omorganisering af rddgivning og vejledningsfunktionerne forud for beslutning om
@ndringer.

Sagens baggrund

Barne- og Ungepolitikken og Udviklingsstrategi 2023-2025 Myndighed peger pa et behov for at udvikle det tvergdende
samarbejde pa berne- og ungeomradet, sé radgivning og vejledningsfunktioner i sterst mulig grad understetter det almene
omrades arbejde med laering, udvikling og trivsel for alle bern og unge i de fellesskaber bernene er.

De styrkede gkonomiske rammer for dagtilbud og skoler, som folge af den politiske beslutning om at anvende en stor det
af det gkonomiske provenu fra struktureendringerne pa dagtilbud og skole, giver nu mulighed for at realisere enskerne om,
at det almene omrade skal kunne mere.

Ledelsen i Born og Unge har pa den baggrund evalueret den nuveerende model for det tvaeergdende samarbejde -
fasemodellen - og vurderer at der er behov for en omorganisering af det tvargaende samarbejde.

Der er udarbejdet overordnede visioner og mal for en omorganisering samt 6 strategiske mal:

1. Det tvaergdende samarbejde er lettilgaengeligt og smidigt

2. Vi styrker mulighederne for at de fagprofessionelle i dagtilbud og skoler far radgivning og vejledning taet pa
hverdagspraksis.

3. Vi sikrer en relevant helhedsorienteret indsats i forhold til udsatte bern, unge og familier.

4. Vi sikrer en klar ansvars-og opgavefordeling mellem det almene omrade og radgivning og vejledningsfunktionerne.

5. Vi sikrer gode rammer for inklusion og deltagelsesmuligheder

6. Vi tager bern og unge med pa rad

Der er med baggrund i de 6 strategiske mal udarbejdet et forslag til en ny samarbejdsmodel.

OmradeMED Bern og Unge kvalificerer forslaget forud for ledelsesbeslutning om omorganiseringen.
Der er udarbejdet en overordnet tids- og procesplan for beslutningsprocessen samt for en efterfalgende
implementeringsproces med inddragelse af medarbejdere og ledere:

December-januar: (ledelse)
Vision, mission, indsatser og vaerdier

Januar-februar: (medarbejdere og ledelse)
Kvalificering

Februar-maj: (medarbejdere og ledelse)
Handleplaner

August:
Igangsettelse af ny model
Okonomiske oplysninger

Lovgrundlag

Aktuel beslutning paA OmriadeMED Beorn og Unge 20-02-2024
Orientering foretaget ud fra vedlagte bilag.



Der var mange positive tilbagemeldinger i forhold til at se et potentiale i det paradigmeskifte, der er lagt op til her.

Bilag
Tvergaende samarbejde dagtilbu og skole OmradeMED 20feb 2024

Udviklingsstrategi 2023-2025



Punkt 4: Minimumsnormeringer

$2020-3849
Sagens kerne

Hvilken metode bruges til opgerelse af minimumsnormeringer?

Aktuel beslutning paA OmriadeMED Beorn og Unge 20-02-2024

Minimumsnormeringen er regnet ind som forudsaetning i vores tildelingsmodel.

Ledere og distriktspeedagoger indgar med 83%



Punkt 5: Ferskole

S2020-3849
Sagens kerne
Hvordan udmentes midler til forskole?

Aktuel beslutning paA OmriadeMED Bern og Unge 20-02-2024

Forskolemidlerne er i tildelingsmodellen, séledes at skolen har faet midler svarende til minimumsnormeringerne.



Punkt 6: Trepartsaftale om fuld tid

S2020-3849

Sagens kerne

Der henvises til HovedMEDs made den 23. januar, som behandlede sagen pa seneste mede.
Aktuel beslutning paA OmriadeMED Bern og Unge 20-02-2024
Orientering foretaget - se bilag.

Bilag

HovedMEDs sagsfremstilling - Trepartsaftale om lon og arbejdsvilkar

Borgmesterbrev vedr. trepartsaftale og kommunernes fuldtidsindsats



Punkt 7: Arbejdsskadestatistik for 2023

$2023-1790
Sagens kerne

Strategi og Politik har udarbejdet en kommenteret oversigt over anmeldte arbejdsulykker for 2023 med sammenligning til
tidligere ar.

Indstilling
Forelaegges til orientering
Sagens baggrund

Oversigten indeholder anmeldte arbejdsulykker i 2023 med sammenligning pd udvalgte punkter til tidligere ar.
Oversigten viser antal og hovedarsager til arbejdsulykker.
Arbejdsulykker er opgjort for de enkelte OmradeMED og samlet for hele HovedMEDs omrade.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Len

Lovgrundlag

Ingen

Aktuel beslutning paA OmriadeMED Bern og Unge 20-02-2024
Antallet af arbejdsulykker er faldet.

Det er fortsat vigtigt at fa registret i de digitale systemer, sa vi har mulighed for at felge tallene.

OmradeMED anbefaler at vi far et ordentligt system pa krankelsesomridet, sa vi sikrer rene tal i forhold til
arbejdsulykker

Bilag

Oversigt over arbejdsulykker 2023



Punkt 8: Fravarsstatistik pr. 31. december 2023 - Born og Unge

S2024-318
Sagens kerne
Fraveersstatistikken pr. 31. december 2023 for OmradeMED Beorn og Unge er udarbejdet.

Fraveaersrapporterne indeholder afrapportering i forhold til de tre méltal:
o Antal sygefravarsdage pr. arsverk.

o Faktisk sygefraver i procent for 12 méneder.
¢ Andel uden sygefraver i procent.

Indstilling
Det indstilles, at fravarsstatistikken dreftes.
Sagens baggrund

Set over de seneste 12 maneder ligger OmradeMED Born og Unges sygefraver pr. 31. december 2023 pa 5,9 %, hvilket
er 1,1 procentpoint hgjere i forhold til pr. 31. december 2022.

Specifikt for december maned 2023 ligger sygefravaret pa 6,7 %, hvilket er 1,6 procentpoint hgjere i forhold til
december méaned 2022 og 1,3 procentpoint lavere i forhold til november maned 2023.

Det registrerede fraveer svarer til ca. 44,6 fraversarsvark for OmraddeMED Bern og Unge.

Andelen uden sygefraveer er pr. 31. december 2023 ligger pa 22,9% og ligger dermed under maltallet pa 30%. Andel uden
sygefraveer er faldet med 0,5 procentpoint set i forhold til pr. 30. november 2023.

Det samlede sygefravear for hele kommunen, set over de seneste 12 maneder, ligger pr. 31. december 2023 pa 6,0 %,
hvilket er 0,4 procentpoint hgjere set i forhold til pr. 31. december 2022.

Maltal:
Det kan konstateres, at maltallene for OmradeMED Bearn og Unge set over de seneste 12 maneder ikke er néet.

"Andel uden sygefravaer i procent" ligger lavere end maéltallet med 7,1 procentpoint.

Andel .
Antal syge- stimeret
Sygefraveaers- uden .
fraversdage onudgift ved
Fraveers- [procent o sygefravaer
pr. arsverk |, ygefravaer
rapport pr. i procent
31.
december 2023 Seneste lfgnlge Seneste 12 Seneste 12 Seneste 12 mdr.
12 mdr. mdr. mdr.
mdr.
OmriadeMED Miltal Miltal Maltal I hele kr.
Born og Unge 15 50, 9,0 dage 30,0 %
Born og Unge 5,9% 4.8 % 15,4 dage 22,9 % 22.797.741

Seneste 12 méaneder: 1. januar 2023 - 31. december 2023.
Forrige 12 méaneder: 1. januar 2022 - 31. december 2022.

Fraveer vedrorende Covid-19 indgdr i fraveersrapporterne i perioden 1. juli 2021 - 22. november 2021. Den scerlige
ordning for dagpengerefusion fra dag 1 var ikke geeldende i denne periode og fraveer vedrorende Covid-19 skulle



registreres som almindeligt sygdomsfravcer. Dette for at fd refusion ift. de almindelige refusionsregler for sygefraveer. Det
vurderes ikke, at Covid-19 fravceeret har veeret sa omfattende i denne periode.

Refusioner vedr. Covid-19 fraveer er genindfort i perioden 23. november 2021 - 28. februar 2022. Covid-19 fravceer
registreres af hensyn til de scerlige refusionsregler pd scerlige koder i fraveerssystemet. Pt. indgdr de scerlige fraveerskoder
ikke i rapporteringen af sygefraveersopgorelsen.

Der arbejdes pa at fa udarbejdet en scerlig rapportering ift. Covid-19.

Okonomiske oplysninger

De estimerede lgnudgifter, udbetalt i forbindelse med sygefravaer de seneste 12 maneder, udger ca. 22,8 mio. kr. for
OmradeMED Born og Unges medarbejdere.

Belabet er beregnet med udgangspunkt i den gennemsnitlige timelen for den organisatoriske enhed gange de faktuelle
fraveerstimer.

Der er ikke medtaget udgifter til aflonning af vikarer.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning paA OmriadeMED Beorn og Unge 20-02-2024

Der er en stigning pa 1% i Bern og Unge.
Vi ligger lavt i sammenligning med de evrige fynske kommuner.

OmradeMED har et gnske om at arbejde sig taettere pa netop dette omrade.

Bilag
Fraveaersrapport - Omrade-MED Bgrn og Unge 31.12.2023 - nyt hierarki + alle linjer

Datagrundlag i fravarsrapporterne



Punkt 9: Orientering

$2020-3849
Sagens kerne

Fremlagges til orientering.

¢ Orientering om aktuel situation i Familieafdelingen pa baggrund af mediestorm m.m.
¢ Orientering fra ledelsessiden.

¢ Orientering fra medarbejdersiden.

¢ Orientering fra arbejdsmiljereprasentanterne.

Aktuel beslutning paA OmriadeMED Bern og Unge 20-02-2024

¢ Kommunalbestyrelsen vedtaget nye tildelingsmodeller pa Skole og Dagtilbudsomradet, hvor 10 mio. kr. fra
strukturendringerne tilbagefores til omradet.

¢ Ny afdelingsleder i Myndighed, Helle Nielsen.

¢ Orientering om den aktuelle situation i Berne og Familieafdelingen.



Punkt 10: Eventuelt

$2020-3849
Sagens kerne

Aktuel beslutning paA OmriadeMED Bern og Unge 20-02-2024
Intet.
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